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इस भाग म भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि या अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be fled as a separate compilation . 


भाग II - खण 3 — उप -खण ( i ) 

PART II — Section 3 — Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायो विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1978 


(Legislative Department) 


New Delhi , the 29th September, 1978 


सा० का०नि० 1246 - दरगाह खथामा साहेब अधिनियम 1955 ( 1955 
का 36 ) की धारा 20 द्वारा प्रमुख प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
दरगाह- समिति अजमेर द्वारा दरगाह ख्वाजा - साहेब उप यिधि 1958 
में किए गए निम्नलिखित संशोधन को जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा उक्त 
धारा की उप -धारा ( 3 ) को प्रापेक्षानुसार अनुमोदित और पुष्ट किया जा 
चुका है सर्वसाधारण की सूचना के लिए एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता 


G .S.R . 1246 . — The following amendments in the Durgah 
Khawaja Saheb Bye -Laws, 1958, made by the Durgah 
Committee, Ajmer, in exercise of the powers conferred by 
scction 20 of the Durgah Khawaja Saheb Act, 1955 ( 36 of 
1955 ) is hereby published for general information, the same 
having been approved and confirmed by the Central Govern 
ment as required by sub-section (3) of the said section. 


1. ( 1) These bye-laws may be called the Durgah Khawaja 

Saheb (Amendment) Bye- Laws, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन उप -विधियों का नाम दरगाह ख्वाजा साहेब ( संशोधन ) 

___ उप -यिधि 1978 होगा । 
( 2 ) ये राजकीय गजट में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. दरगाह ख्वाजा साहेब उप-विधि 1959 की उप-विधि 13 के 
खंड ( ट ) “ दो सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर चार सौ रुपए शब्द रखे 
जाएंगे । 

[ सं० एफ0 11 ( 6 )/ 78-वक्फ ] 
एच०सी० वरमानी, विशेष कार्य 

अधिकारी ( व० ) 


2. In bye-law 13 of the Durgah Khawaja Saheb Bye 
Laws, 1958 , irr clause ( K ), for the words frupees two hund 
red ", the words "rupees four hundred " shall be substituted . 


[No. F . 11(6 ) / 78 -Wakf] 
H , C . VERMANI , Officer on Special Duty ( W) . 
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गए मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1978 


सा . का . नि . 1248. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय संवा अधि 
नियम , 1951 (1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा (1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग और 
सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय प्रशासनिक 
सेवा (भर्ती) नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) 
वित्तीय संशोधन नियम . 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक संघा (भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 2 
में खण्ड ( ध ) के उपखण्य (1 ) में , मद (च ) के पश्चात. निम्नलिखित 
मय अन्त :स्थापित की जाएगी , अति : 
"( छ) मिजोरम सिविल सेवा " । 

[ सं . 11039 / 1/ 78-ए. आई.एस.(1) ] 

एन . एल . दुग्गल , उप राधिव 


सा . का . नि . 1247. केन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( भी ) निथम , 1984 के नियम 8 के उपनियम ( 1) के साथ पठित 
अखिल भारतीय संवा अधिनियम , 1951 ( 1051 का 61) की धारा 
3 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग और सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय प्रशासनिक संवा ( पदोन्नति द्वारा नियक्ति ) 
विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाते है", अर्थात् : 

1. (1) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( पधन्नति मारा निर्याक्त ) पांचा विनियम , 1978 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1955 के विनियम 2 के उप -विनियम ( 1) में , खण्ड (प ) 
के उपखण्ड (1 ) मैं , मप ( च ) के पश्चात् निम्नलिखित मच अन्त : 
स्थापित की जाएगी, अर्थास : 

"(9) मिजोरम सिविल सेवा " । 
और भारतीय प्रशासनिक सेवा (पन्नति द्वारा नियक्ति ) 
विनियम , 1035 की अनुसूची में "संघ राज्यक्षेत्र " से संबंधित 
प्रविष्टियों में स्तम्भ 3 में , मव (8 ) के पश्चात् निम्नलिखित मद 
अन्तःस्थापित की आएगी, अर्थात : -- 
"( 9 ) मिजोरम संघ राज्यक्षेत्र का प्रशासक था सरकार का मुख्य 
सचिव " । 

[11039 / 1/ 78-ए. आई.एस.(1) ] 


G . S . R. 1248. -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act 
1951, ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consulta 
tion with the Union Public Service Commission and the Gov 
ernments of the States concerned , hereby makes the follow . 
ing rules further to amend the Indian Administrative Service 
( Recruitment ) Rules, 1954 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Recruitment ) Second Amendment Rules, 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In rule 2 of the Indian Administrative Service ( Recruit 
ment ) Rules, 1954 , in sub - clause (i ) of the clause ( 8 ) after 
item ( f ) , the following item shall be inscrted , namely : --- 
" (* ) the Mizoram Civil Service" . 

INo. 11039 / 1 / 78 - AIS ( I ) ] 
N . L . DUGGAL , Dy. Secy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Persomel and Administrative Ro" orms) 

New Delhi, the 30th September, 1978 
G . S .R . 1247 , - - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 , 
the Central Government after consultation with the Union 
Public Servico Commission and the Governments of the States 
concerned , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Servicc ( Appointment ly 
Promotion ) Regulations, 1955 . namely : --. 


नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1978 
सा . का . नि . 1249. संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक माग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , गृह मंत्रालय में केयरटेकर के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - (1) इन नियमों का नाम 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग केयरटेकर भर्ती नियम . 1979 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवस्त 
होंगे । 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Appointments by Promotion ) Fifth Amend 
ment Regulations, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto, 

2 . In sub -regulation ( 1 ) of regulation 2 of the Indian 
Administrative Service (Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1955, in sub - clause (i ) of clause ( j ) , after item ( f ) the 
following item shalr be inserted , namely :.. -- 

" ( 8 ) the Mizoram Civil Service ". 
and in the Schedule to the Indian Administrativo Service 
( Appointments by Promotion) Regulations, 1955 in the entries 
relating to " Union Territories" , in column 3 , af !er item ( 8 ), 
the following item shall be inserted, namely : --- 
“ (9 ) Administrator of the Union territory of Mizoram 
or Chief Secretary to Government" . 

INo. 11039 / 1 /78- AIS ( D ] 


2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इसके साथ अन 
बधा अनुसूची के कालम 2 से 4 सक निर्दिष्टानसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा तथा अन्य आईताएं . – उक्त पद 
से संबंधित आय, सीमा , अर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दिए गए अनसार होंगे । 
4. अनहर्ता: - ऐसा कोई भी व्यक्ति : 
( क) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या मिवाद 

का समझांसा किया हो जिसकी परमी /जिसका पति 
जीवित हो अथवा, 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- -- - 
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-- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - = -:: 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी ऐसे 5. छट पने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 

म्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया कि छट दना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
हो । उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । परन्त आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी था वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन 
यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और नियमों के किसी भी उपबंध से छट सकती है । 
विवाह करने वाले खुसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्ति 

____ 6. व्यावत्ति . - इन नियमों को किसी भी बात द्वारा उन 
गत कानून के अन्र्तगत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य आधार भी 

आरक्षणों तथा रिआयतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सर 

कार द्वारा समय - समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों 
हे तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन 

के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
से छट दे सकती है । 

घगो के व्यक्तियों को दिये जाने आवश्यक है । 


मनुसूची 


- -. 


. 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- -. . . 


.. ... 


- - 


. . - . .. 


- 


- 


.. . 


- . . - - - 


- - 


. - . 


-- 


. - . - 


- - 


- 


- - .. . - - . -. 


- - - . 


- . 


- 


- - . - . 


दोप का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


चेतनमान 


क्या चयन पद है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्तीकिये जाने वाले उम्मीदवारों 
प्रथवा गैर चयन पद प्रायु-सीमा के लिये शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

महंताएं 


- - . . . - . . 


- - 


- - 


- .. 


- - - 


- .. - - . . -- . . 


- 


. . . 


- 


- . 


.. . 


- . 


. . . . 


.. 


-- - 
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1 
- - - . - - - - 
फेयरटेकर 


.. . - 


- - - . 


. - - . 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . .- . ... - . - . - - . . - - .- - . - -- - - - - -- - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवाएं २०125- 15- 500 - लागू नहीं होता 

समूह ग गैर- राज - रो०- 1 5-5 5 0 
पत्रित गैर-लिपिक 20- 700-40रो० 
वर्गीय 

25- 800 


- 


- 


- - 


- - 


. -- . ...... 


- 


.. . 


. .. . -. 


- . ... - .. - 


- 
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क्या सीधी भर्ती किये परिषीक्षा की भर्ती की पति सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने घाने उम्मीदवारों अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति प्रथया प्रतिनियुक्ति / से भर्तीकिये जाने पर वे ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है तो इस भर्ती करने में संघ लोक 
के लिये निर्धारित हो स्थानान्तरण से सपा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण का गठन क्या है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
मायु तथा शैक्षिक पवतियों द्वारा भरी जाने वाली किये जाने हैं 

करना होता है 
अहंतायें पदोन्नत 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 
- ... - : - . .- -..- -.- .- --. . - . - .. - - ... - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - --- -- 
10 

13 
-. ... - . . - .. .-- - - - - - - - - 

-- - - - . - - . -- .- . - - . - - - - - - - - - - - - -- - - - ---- -- - - - - - - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) लागू नहीं होता 

ऐसा न होने पर स्थानांतरण ऐसा न होने पर स्थानान्तरण से : -- कार्मिक और प्रशासनिक 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक सुधार विभाग -- प्रध्यक्ष 

केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक 2. उप - सचिष ( प्रशासन ) 
सेवा के ग्रे ग प्राशुलिपिक जो कार्मिक प्रौर प्रशासनिक 
रु० 425-800 के वेतनमान सुधार विभाग - सदस्य 
के पदों पर कार्य कर रहे हैं और 3. उप -सचिव ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक गृह मंत्रालय -- सदस्य 
सेवा के उच्चश्रेणीलिपिक और 4. उप -सचिव , मंत्रिमंडल 
१० 330- 560 के वेतनमान कार्य विभाग - - सवस्य 
के पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति 5. उप - सचिव , प्रशासनिक 
जिनकी उक्त प्रेड में 5 वर्ष की सुधार स्कंध कार्मिक पोर 
नियमित सेवा हो । प्रशासनिक सुधार विभाग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः - - सदस्य । 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं०९०-12018/3/ 78-प्रशास-1] 

मो० प्र० रंग , प्रवर सचिव 


- - 


UL 


- . . 


. . 


. 
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New Delhi, the 4th October, 1978 

4 . Disqualifications. — No person , 
G . S . R . 1249 . - In exercise of the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

powers conferred by 
the proviso to artic ! c 309 of the Constitution the President 

a person having a spouse living; or 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
cruitment to the post of Caretaker in the Department of Per 

contracted a marriage with any person , 
sonnel and Administrative Reforms, Ministry of Home Affairs , 
namely : 

shali be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - (i ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
be called Department of Personnel and A . R , (Caretaker ) Re 

law applicable to such person and the other party to 
cruitment Rules , 1978 . 

mariago and there are other grounds for so doing, 

exempt any person from tlie operation of this rule . 
(ii) They shall come into force on the date of their publl. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may . 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the post, its classification and the scale of pay 

category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedulc hereto annexed . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age l imnit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and 
tions. The method of recruitment, agc l imit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection direct rocruit- cations roquirod for direct 
post or ment 

recruitment 
non selec 
tion post 


6 


Caretaker 


Not 
applicable . 


Not applicable . Not applicable. 


Gencral Central Rs. 425 - 15-500 - EB 
Services Group 15 - 560 - 20 -700 -EB - 
C Non 

25-800 . 
gazettod Non 
ministerial. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


Method of recruitment In case recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circunstancos 
whether by direct recruit- motion deputation /transfer, its composition 

in which 
ment or by promotion grades from which promo 

UPSC is to be 
or by deputation transfer / tion /deputatlon /traosfor to bo 

consulted in 
& percentage of the va - made 

making . re 
cancies to be filled by 

cruitment 
various methods 


9 


10 


Not applicable . 


Not 
applicablo . 


By transfer on deputa - 

tion failing which 
transfor . 


11 

12 

13 
Transfer on deputation fai- 1 . Joint Secretary (Ad- Not applicable, 
ling which transfer : 

ministration ). De 
Assistants of the Central Soc - partment of Person 

retariat Service , Grado nel & Administra 
C Stenographers of tho tive Reforms-- Chair 
Central Secretariat Steno man . 
graphers services, persons 2 . Deputy Socretary 
holding posts in the scale (Administration ) De 
of pay of Rs. 425 - 800 and partment of Per 
Upper Division Clerks of sopnol & Adminis 
the Central Socretariat trative Reforms, 
Clerical Service As also Member . 
persons holding posts in 3 . Deputy Secretary , 
the scale of pay of Rs. (Administration ) Mi 
330 - 560 with 5 years nistry of Home 

regular service in the Grade Affairs - -Momber . 
(Period of deputation shall 4 . Deputy Secretary, 

not ordinarily exceed 3 Department of Cabi 
years ). 

det Affairs - -Mem 

ber . 
5 . Deputy Secretary , 

Administrativo Re 
forms Wing, De 
partment of Per 
sonpol & Adminis 
trativo Reforms 
Member . 


[No. A -12018 /3 /78 -Ad. I] 
O . P . DANG , Under Secy , 
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भारत का राजपत्र : अक्तूमर 21, 1978 / प्रापिषन 28, 1900 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


. .. 


. . 


+ HIT 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अफ्सूबर , 1978 


नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1978 
सा . का . नि . 1280.-- केन्द्रीय सरकार, आयुध अधिनियम , 1950 
(1959 का 54 ) की धारा 44 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, आयुध नियम , 1982 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


____ 1. (1) इन नियमों का नाम आयुध (संशोधन ) नियम , 1978 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . मि . 1251.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2) के प्रथम परन्तुक और उप 
नियम (1 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय संवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61) की धारा 3 की उप धारा (1) द्धारा प्रदत्त शक्तियाँ 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार गुजरात सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासन सेवा (संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियमन 1955 
में और संशोधन कारने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्थात् : 

1. (1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संघर्ग 
सेवा का नियतन) पन्द्रह्मां संशोधन विनियम , 1978 है । 
___ ( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा (संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में गुजरात शीर्षक के अधीन :- ... 


2. आयुध नियम , 1962 में , नियम 62 के उप-नियम ( 3) के 
पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंत : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 


" ( 4 ) अनप्तिधारी अपने निवास के परिवर्तन के संबंध में 

तीस दिन की अधि के भीतर, अपने निवास के नये स्थान 
के अनुज्ञापन प्राधिकारी को सूचित करेगा और अपनी 
अनुज्ञप्ति को समुचित पृष्ठांकन के लिए नए स्थान के 
अनज्ञापन प्राधिकारी के समक्ष प्रस्तुत करेगा । निवास के 
ऐसे परिवर्तन और अनुज्ञप्ति . पर ऐसा पृष्ठांकन करने 
के पश्चात् यह समझा जाएगा कि उक्त अनुज्ञप्ति को 
निवास के नए स्थान के अनज्ञापन प्राधिकारी और नवी 
करण प्राधिकारी की अधिकारिता में अंतरित कर दिया 
गया है और ऐसा प्राधिकारी आयध अधिनियम , 1959 
तथा आयुध नियम , 1962 के प्रयोजनों के लिए उक्त 
अनुज्ञप्ति के सम्बन्ध में अन ज्ञापन प्राधिकारी और नयी 
करण प्राधिकारी होगा । " 


( 1) प्रविष्टि 5 में अंक 40 के स्थान पर अंक 41 * प्रतिस्थापित 

किए जाएं । 


(2 ) अन्त में आने वाले 159 और 201 अंकों के स्थान पर क्रमश : 

160 तथा 202 अंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 
* इनमें 22 अतिरिक्स पद शामिल हैं । 

[ संख्या 11031 / 10/ 78 -अ. भा . सं. ( 2) ] 

कृष्ण लाल नेगी , अवर सचिय 


[ फाइल सं. 15 /7/ 76-जी पी 4-5 ] 

एच. पी . राय , अवर सचिव 


(Departmont of Personnel and Adındaktrative Reforms) 


New Delhi, the 4th October, 1978 


New Delhi, the 6th October, 1978 


G . S . R. 1250. - In exercise of powers conferred by section 
44 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959 ) the Central Govern 
ment hereby inakes the following rulcs further to amend 
the Arms Rules, 1962 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called Arms ( amendinent ) 

Rules , 1978. 


G . S . R . 1251. - - In exercise of the powers confrerred by 
Sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1969) , read with sub - rule ( 1 ) and the first 
proviso to sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative 
Scrvice ( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, in 
consultation with the Government of Gujarat hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Ad 

ministrative Services ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tion, 1955, namely : 
1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Fifteenth Amendment Regulations, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 


2 . In the Arms Rules, 1962 , after sub- rule ( 3 ) or rule 
62, the following sub -rule shall be inserted , namely : 


( 2 ) They shall come into . force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


“ ( 4 ) The licensee shall intimate within a period of 

thirty days in regard to change of residence to the 
licensing authority of the new place of his rcsi 
dence and produce bis licence beforc the licensing 
authority of the new place for appropriate endorse 

ment . On. such. change of residence and after 
such endorsement on the licence , the said licence 
shall be deemed to have been transferred to the 
jurisdiction of the licensing authority and renewing 
authority of the new place of residence and such 
authority shall be the licensing authority and the 
renewing authority in relation to the said licence 
for purposes of provisions of the Arms Act , 1959 
and the Arms Rules , 1962." 


2. In the Schedule to the Indian Administrativo Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the 
heading " Gujarat" and the entries occurring there under, the 
following shall be substituted namely : 
( i) in entry 5 for the figures 40 , the figures 41 * shall 

be substituted . 
(il) for the figures 159 and 201 the figures 160 and 

202 shall be substituted . 
*includes 22 posts allowed as ad- hoc increase . 

No. 11031 / 19 / 78- AIS (II ) ] 
K. L . NEGI , Under Secy. 


File No. 15 / 7 / 76 - G. P. A.- V ] 

H. B. ROY, Under Secy . 
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___ मई विल्ली, 7 अक पर, 1978 
सा . का . नि . 1252 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सांम्पिकीय मेषा नियम , 
1961 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
! . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा (द्वितीय संशोधन ) 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 अनुसूची I में , --- 
( 1 ) “ श्रेणी - 2 संयुक्त निदेशक ( 1500 - 60 - 1800 ) " शीर्ष के नीचे, ----- 
( क ) स्तंभ 3 में , मव 2 की उपमव (i ) में “उपनिदेशक रोजगार " शश्दों के स्थान पर “ संयुक्त निवेशक , रोजगार कार्यालय " शब्द रम्ये जायेंगे , 
( ख ) मद 12 और उससे संबद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - .. 


- . . 


- 


- .. . . - .. - . - . 


- - 


...... ... - . .. . .- 


- . 


- 


- 


- . . .- 


.. . . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -. .. 


12 


रसायन और उर्वरक विभाग संयुक्त निदेशक 
( पेट्रोलियम रसायन और उर्वरक 
मन्त्रालय ) 


( ग ) मव 13 और उससे संबड प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . . - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- . 


- 


- -. .. . - 


- 


. 2 
_ .... . . ... 

- .. . - . . - .-.. . - -...... ....... . . 
कम्पनी कार्य विभाग संयुक्त निदेशक 

( ii ) " श्रेणी 3 - उप-निदेशक 

[ 1100 - ( छठा वर्ष या नीचे) 50 - 1600 रु०] शीर्ष के मीचे , 

( क ) मद 15 ---ौर उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 
2 . 3 

5 
" 15 श्रम मंत्रालय 
(i ) मुख्य मंत्रालय 

उपनिवेशक 
(ii ) श्रम म्यूरो, शिमला उपनिवेशक 
( iii ) रोजगार और प्रशिक्षण महा- उप निदेशक , रोजगार कार्यालय 

निदेशालय 
(iv ) खान सुरक्षा महानिदेशालय उपनिदेशक खान सुरक्षा ( साख्यिकी ) 

धमवाद 
1 2 3 

- - - - -- 
( v ) केन्द्रीय श्रम संस्थान मुंबई सहायफ -निदेशक ( साम्यिकी ) 

( ख ) मद 16 की उपमद ( 3 ) के खंड ( ख ) में स्तंभ 5 और 6 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: 

प्रविष्टि " g " और " 12" रखी जाएगी । 
( ग ) मद 20 पौर उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो अन्तः स्थापित की जाएंगी , 

प्रर्थात् :- - 
12 ...... . .. . - . . 

-- ...-- - - ... . - - . . - -. ...--.. - -... -..-- . 
. " 21 कम्पनी कार्य विभाग 

ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( iii ) “ श्रेणी 4 सहायक निदेशक 
( 700 - 40 - 900 - ६०रो० - 40 - 1100 - 50 - 1300 रु० ) " शीर्ष के नीचे - - 

( क ) मब 6 की उप मद ( iii ) में स्तंभ 3 में की विद्यमान " सांख्यिको अधिकारी " शब्दों के स्थान पर "सहायक 

निवेशक रोजगार कार्यालय " शम्य रखे जाएंगे । 
( ख ) मद 7 की उपमद ( i ) के खण्ड ( ख ) में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित अण्ड और प्रविष्टियां 
अन्तःस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : - - 

.. - - .. . - - .. .- - . - ...- -..-. - - 


- - - - - 


- 


. . 


- . . - - - . 


- ..... . 


- - . . . 


-- 


- .. 


- . . . . - 


. 


- - . 


" ( ख ) संयुक्त मदी प्रायोग 


सहायक निदेशक ( सांख्यिकी ) 
( ग ) भव 17 में , उप मर ( ii ) पौर उससे संबन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित उपमद और प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी, अर्थात् : 


- - - -- - - - 


- 


" (ii ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 


सहायक निवेशक ( मूल्यांकन ) 


मनुसंधान अधिकारी (मुख्यालय ) 


[ सं० 12011/ 3/ 78- आईएस०एस० ] 

पी०जी० लेले, उप स विष 


[ 17 IJ - - T98 3 (1)] 
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New Delhi, the 7th October, 1978 


G .S . R .1252. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Statistical Services Rules 1961, namely :-- -- 
1. ( 1) These Rules may be called the Indian Statistical Service (Second Amendment) Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules , 1961 

(1 ) Under the heading " GRADE II- JOINT DIRECTOR (Rs. 1500 - 60 - 1800)" 
(a ) in item 2 , Sub- item (i), for the words “ Deputy Director of Employment Exchanges " in column 3, the words " Joint 

Director of Employment Exchanges" shall be substituted , 
(b ) for item 12 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted namely : 


2 


5 


" 1 ?. Department of Chemicals and Fertilizers 

Joint Director 
(Ministry of Petroleum , Chemicals & Fertilizers ) 
(c) after itcm 13 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted namely : 


“ 14 . Department of Company Affairs 

Joint Director 
(IT ) Under the heading “ GRADE III - DEPUTY DIRECTOR (Rs. 1100 - (6th year or under) 50 - 1600 )" 

(a ) for item 15 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 
- - - -- 


" 15 . Ministry of Labour , 
(i) Ministry Proper 

Deputy Director 
(it) Labour Bureau , Simla 

Deputy Director 
( iii ) Directorate general of Employment and Training 

Deputy Director of 
Employment Exchan 

ges . 
(iv ) Directorate General of Mines Safety, Dhanbad , 

Deputy Director of 

Mines Safety 

( Statistics) 
(v ) Central Labour Institute, Bombay 

Assistant Director 

(Statistics ) 
(b ) in iten 16 , sub - item (iii) clause (b ), for the existing entries in columns 5 and 6 , the entries " 9 " and " 12 " respectively be subs 

tituted ; 
(c ) after item 20 and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 


3 


" 21. Department of Company Affairs , 

Senior Rescarch 

Officer 
(UD) Under the heading " GRADE IV - ASSISTANT DIRECTOR (Rs. 700-40 -900-EB -40 - 1100 -50 - 1300 ) 
w in item 6 , sub -item (iii ), for the existing words " Statistical Officer " in column 3 , the words " Assistant Director of Employ 

ment Exchanges " shall be substituted ; 

(b ) in item 7 , sub- Item (i) clause (b ) for the existing entries, the following clause and entries shall be inserted namely : 
- - - 

4 5 6 


" (b ) Joint Rivers Commission 

Assistant Director 

1 12 
" 

( Statistics) 
(c ) in item 17, for Sub - item ( ii ) and the entries relating thereto , the following sub - item and entries shall be substituted , namely : 


2 


4 


5 


" ( ii ) Programme Evaluation Organisation . 


Assistant Director 

(Evaluation ) 
Rosearch Officer 

(Headquarters ) 


4 " 


(No. 12011/ 3 /78 - ISS ) 
P . G . LELE , Dy. Sccy . 
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( ख ) उपधारा ( 2) मै , " जहां कार्यभारग्रहणकाल नियम 105 

के खण्ड ( घ) के उपखण्ड ( 2) के अधीन मजुर किया जाता 
है " शब्दों, कोष्ठकों, अक्षर के तथा अंकों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
" जहां कार्यभारग्रहणकाल नियम 105 के खंड ( घ ) के उपखण्ड 

(2) अथवा खण्ड ( ग ) के उपखण्ड (3) के अधीन मंजूर 
किया जाता है ।" 

[ संख्या 19040 / 1/ संस्था 4 ( ख )/78] 

एस . एस . परहार, अवर सचिव 


(Department of Expenditure) 
New Delhi , the 21st June , 1978 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग) 
केन्द्रीय उत्पाद तथा सीमा शुल्क समाहर्तालय, पटना 

पटना, 25 सितम्बर, 1978 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1253 . - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 152 
के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत जारी भारत सरकार वित्त मंत्रालय के 
दिनांक 18 जुलाई , 1975 की अधिसूचना सं . 79 -सीमा शुल्क के साथ 
पठित सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 ) की धारा 9 
के अन्तर्गत दी गयी शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं ", ग्राम रातू 
थाना-रात जिला- रांची, राज्य बिहार को सीमा- शुल्क का पेयरहाउसिंग 
स्टेशन घोषित करता । 
[सं. 3/ सी.श./ 78/ मि . सं. 8(40)2/ तकनीकी-1/ 78/ 94572-1 ] 

ही . के. सरकार, समाहर्ता 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
Office of the Collector of Central Excise , Patna 
Patna, the 25th September, 1978 

CUSTOMS 
G . S . R . 1253. - In exercise of the powers conferred under 
gection 9 of the Customs Act 1962 ( 52 of 1962 ) read with 
Govt . of India Ministry of Finance Notification No . 79 
Customs dated the 18th July 1975 , issued under clause ( a ) 
of section 152 of the Customs Act 1962 , I , hereby declare 
Village " RATU " P. S. Ratu in the District of Ranchi in the 
Stato of Bihar to be a Custonış warehousing station . 
[ No. 3 / CUS / 78 / C . No. VIII ( 40 ) 2 / TECH.I / 78 / 94572 

755 ] 
___ D. K . SARKAR, Collector 


G . S. R. 1254. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller 
& Auditor General of India in relation to persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Fundamental Rules , namely . :--- 
1. ( 1) These rules may be called the Fundamental ( Third 

Amendment) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In clause (c ) of rule 107 of the Fundamental Rules -- - 
(a ) in sub -clause ( 1) for the words, brackets , letter 

and figures " where joining time is granted under 
clause ( c ) of rule 105 ", the following shall he 
substituted , namely :--- 
" where joining time is granted under sub- clauses ( 1 ) 

_ and (ii ) of clause ( c ) of rule 105 ". 
( b ) in sub-clause (ii) , for the words, brackets, letter 

and figures " where joining time is granted under 
sub- clause ( ii ) of clause ( d ) of rule 105" The 

following shall be substituted , namely : 
“ where joining time is granted under sub -clause ( ill ) 

of clause ( c ) , or sub-clause (ii ) of clause ( d ) of 
rulo 105 ". 

[ No, 19040 / 1 / E. IV ( B ) / 78 ] 
$. S . PARHAR , Under Secv . 


978 


नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1978 


(व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जून , 1978 
सा . का . नि . 1254. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक तथा 
अनुच्छेद 148 के खण्ड (5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए तथा भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में काम कर रहे 
कर्मचारियों के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से 
परामर्श करने के पश्चात, राष्ट्रपति मूल नियमों में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात : 
___ 1. (1) इन नियमों का नाम मूल (तीसरा संशोधन ) नियम , 
1978 है । 

( 2) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रभावी 
होंगे । 

2. मूल नियमों के नियम 107 की धारा ( ग) में -- 


सा . का . नि . 1255. - राष्ट्रपति , संविधान के अनमछद 309 को 
परन्तक और अनुच्छेद 148 के खण्ड (5) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में कार्य 
कर रहे व्यक्तियों के सम्बन्ध में , नियंत्रक और महालेखा परीक्षक 
से परामर्श के पश्चात केन्द्रीय सिविल सेवा ( छ, टी ) नियम , 1972 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् : 
____ 1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा (छटटी ) 
(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

(2) ये 5 अप्रैल, 1975 को प्रवृत्त हाए समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छटटी) नियम . 1972 के नियम 38 
के उपनियम (1 ) में , "इस शर्त के अधीन रहते हए सनात किया 
ला सकेगा कि ऐसी छलटी सेवानिवत्ति के पूर्वावती दिन तक और इस 
दिन को सम्मिलित करते हए. विस्तारित होगी " शब्दों के स्थान 


( क ) उपधारा ( 1) में " जहां कार्यभारग्रहण काल, नियगं 105 के 

खण्ड ( ग ) के अधीन मंजूर किया जाता है , शब्दों, कोष्ठकों 
अक्षर तथा अंकों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात : -- 


" जहां कार्यभारमहणकाल नियम 105 के खण्ड ( ग ) के 

उपखण्ड ( 1 ) और ( 2) के अधीन मंजूरकिया जाता है । " 
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पर “इस शर्त के अधीन रहते हुए अनुशात किया जा सकेगा कि ऐसी 1976 ( 1978 का 21 ) के अन्तर्गत गठित समस्त क्षेत्रीय प्रामीण बैंकों को 
छटटी सेवानिवृत्ति की तारीख तक, जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित 2 अक्तूबर, 1978 से शुरू कर एक और वर्ष की अवधि के लिए धारा 
है , विस्तारित होगी " शब्द रखे जाएंगे । 

42 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक के उपबन्धों से छूट प्रदान करता है । 
पासपात्मक ज्ञापन : 

[ डि बी प्रो डा०म०आर०पार०सी०640/ C / 5 30 ( 4 )- 78] 
__ केन्द्रीय सिविल सेवा ( स्टी ) नियम , 1972 के नियम 38 (1 ) 

के० एस० कृष्णस्वामी , उप गवर्नर 
के विद्यमान उपबंध केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
पर आधारित है । केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

RESERVE BANK OF INDIA 
नियम 5 ( 2 ) में निर्धारित उपबंधों को अब 5-4-75 से तारीख 

(Department of Banking Operations and Development) 
7-2-1975 की अधिसूचना संख्या 7 (1 )-संस्था 4 ( क ) / 14 द्वारा संशो 

CENTRAL OFFICE 
धित कर दिया गया है , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छ, टी ) नियम , 1972 
के नियम 38 (1 ) के उपबंधों का भी संशोधन कर दिया जाए तथा 

Bombay, the 21st September, 1978 
उसी तारीख से उसे भूतलक्षी प्रभाव दिया जाए । इस अधिसूचना को 

G . S. R . 1266. - In exercise of the powers conferred by sub 
भूतलक्षी प्रभाव देने के परिणाम स्वरूप , किसी भी केन्द्रीय असैनिक 

section ( 7) of section 42 of the Reserve Bank of India , Act , 

1934 ( 2 of 1934), the Reserve Bank of India hereby exempts 
सरकारी कर्मचारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

all Regional Rural Banks constituted under the Regional 
नहीं है । 

Rural Bank Act , 1976 ( 21 of 1976 ) from the provisions 
of the proviso to sub- section ( 1) of section 42 for a further 

period of one year commenceing from the 2nd October , 
[ सं . 14025/ 12/ 78-1 -4 (ए) ] 

1978. 
एस . जी . मांकड़, अपर सचिव 

[ DBOD. No . RRB. 640 / C . 53014)- 78.] 
K . S. KRISHANASWAMY, Dy. Governor. 


(Department or? Expendituro ) 

New Delhi, the 4th October, 1978 
G . S. R . 1255.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor General in relation to the persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Civil 
Şervices (Leave ) Rules , 1972 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 

(Leave ) (Second Amendment ) Rules, 1978 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

_ the 5th day of April, 1975 . 
2. In the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , in 
sub - rule ( 1 ) of rule 38, for the words " subject to the con 
dition that such leave extends upto and includes the day 
preceding the date of retirement " , the words "subjects to 
the condition that such leave extends upto and includes the 
date of retirement " shall be substituted . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
___ The existing provision in rule 38 ( 1 ) of Central Civil 
Services (Leave ) Rules, 1972 is based on rule 5 ( 2 ) of 
Central Civil Services ( Pension) Rules , 1972. The provisions 
laid down in rule 5 ( 2 ) of Central Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 has since been amended vide Notification No. 
7 ( 1 ) - E.IV ( A ) / 74 dated 7 - 2 - 1975 with effect from 5 - 4- 1975, 
the provisions in rule 38 ( 1 ) of Central Civil Services ( Learc ) 
Rules , 1972 should also be amended and given effect to 
retrospectively from the same date . Conscquent on this 
Notification being given retrospective effect. no Central 
Civil Government servant is likely to he affected adversely . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 3rd October , 1978 

CENTRAL BOILERS BOARD 
G . S. R. 1257 . -- The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923) , is hereby published, as required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration at the end of Forty Five days from the date 
the Gazette containing this notification of publication is 
made available to the public . 


[ No. 14025 / 12 / 78- E. IV ( A ) ] 
S . G . MANKAD , Under Secy . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Bollers 
Board . Such objections or guggestions should be addressed 
to the Secretary, Central Boilers Borard , Ministry of Indus 
try ( Department of Industrial Development ) , Udyog 
Bhavan , New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Bover 
( .. .. . .. .. .. . . Amendment ) Regulations, 1978 . 
2. In the. Indian Boiler Regulations, 1950, 
( i) for regulation 268, the following shall be substi 

tuted , namely :-- 
" 268 , Hydraulic Tests at Makers Works : - Drums 

and similar components of the water tube 
boilers shall be hydraulically tested on comple 
tion of manufacture at the maker s works in the 
presence of Inspecting Officer to 1 - 1 / 2 times 
the design pressure without indication of weak 
ness or defect. Alternatively this test may be 
made on completion of eroction at site . In caso 
of drums and headers which are to be fitted 
with tubes, the test may be made before drilling 
tube hoſes but after the attachment of nozzles and 
similar fittings . The test pressure shall be main 
tained for a sufficient period to permit completo 
examination by the Inspocting Authority . In 
case of drums of composite constructions, c. g., 
part rivetted and part welded seams or seamless 


भारतीय रिजर्व बैंक 
( किंग परिचालन और विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
बम्बई 21 सितम्बर , 1978 


साका०नि० 1256. - - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 2 ) फी धारा 42 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
695 GI /78- - 2 
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forged drums shells with ends attached by fusion 
welding , the test pressure shall be the same as 
for the fusion welded drums. 


Should the hydraulic test reveal any defect in the 

welded seam , It shall not be repaired unless 

agreed to by the Inspecting Authority . 
On completion of agreed repairs to A drum which 

has previously been stress - relieved by heat treat 
ment, further heat trçatment, if required by 
the Inspecting Authority , shall be done And 
tho drums shall again be subjected to the hy 

draulic test ; 
(ii ) In regulation 379, for clause ( a ), the following 

shall be gubstituted , namely - 


किया गया था । अब आशुलपिक उप - संवर्ग के प्रवरण वर्ग के अधि 
कारियों को भी इस प्रकार का लाभ प्रदान करने के उद्देश्य से इसी 
के अनुरूप भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख (भर्ती, संवर्ग, वरिष्ठता 
और पदोन्नति ) नियम 1984 को संशोधित करने तथा इस संशोधन 
को पिछले 1-7-1978 से लागू करने का प्रस्ताव है जो 1978 के दौरान 
जारी होने वाली अगली चयन सूची के लिये भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
के सामान्य संवर्ग के वर्ग-1 में पदोन्नति के लिये अधिकारियों की 
पात्रता सुनिश्चित करने की अन्तिम तारीख है । लेकिन, यह प्रमाणित 
किया जाता है कि इस संशोधन के पिछली तारीख से लागू होने से 
किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं . 123 / सीएडी/ 78/ सं. क्यूसीपी/ 59/ 21 / 75 ] 

इशरत अजीज , निदेशक ( एडीपी ) 


" ( a ) Subject to the provisions of sub -regulation ( 0 ) 

of regulation 381, every boiler shall be hydrau 
lically testod after erection on sito in the pre 
sence of the Inspector to 1 - 1 / 4 times the design 
pressuro without indication of weakness or 
defect. If tho process of manufacture has not 
permitted the hydraulic test of tho component in 
the manufacturer s plant , the test on completion 
sball in any case be taken to 1 - 1 / 2 times tho 
design prossure . The hydrostatic test pressure 
shall be maintained for a gufficient period to 
permit completo examination by the Inspector." 

[ F. No. 6 ( 11) / 73 - Boilers.] 

S. C . DEY, Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 7th September, 1978 


G . S . R. 1258 . - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President is 
pleased to make the following rules further to amend the 
Indian Foreign Service Branch B ( Recruitment, Cadre, 
Seniority and Promotion ) Rules, 1964, namely : 

1. (i) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
vice Branch B ( Recruitment , Cadre , Seniority and Prome 
tion) Amendment Rules, 1978. 

( ii ) They shall come into force on 1st July, 1978. 


विदेश मंत्रालप 

नई दिल्ली, 7 सितम्बर , 1978 
सा . का . नि . 1258 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा 
शाखा ख ( भती , संवर्ग, वरिष्ठता और पदोन्नति) निया , 1984 
को और आगे संशोधित करने के लिये एतवारा नीचे लिखे नियम 
मनात है , यथा : 

1. (1) निथम भारतीय विदेश संवा ख ( भती , संवर्ग, 
वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1978 कहलायेंगे । 

(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन के दिन से लागू हो 
आयेंगे । 


2. In the Indian Foreign Service Branch B ( Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion) Rules, 1964, for existing 
note below , sub -rule ( 3 ) of rule- 12 , the following Note shall 
be substituted, namely : - - 


" NOTE . — The period of cight years of approved servico 

in tho caso of an officer of tho Selection Grade of 
the Stenographers Sub -Cadre shall include the period 
of approved servico rendered in tho Integrated 
Grades II and III of the General Cadre or in 
Grade- I of the Stenographers Sub - Cadre before tho 
1st August, 1969 , and half of the approved service 
rendered in Grade -I of the Stenographers Sub - Cadre 
after the 1st August , 1969, as the case may be. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


2. भारतीय विदेश सेवा शाखा ख ( भती , संवर्ग, वरिष्ठता और 
पदोन्नति ) नियम 1964 में नियम 12 के उप-नियम (3 ) के नीचे 
लिखे वर्तमान नोट के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जायेगा , 
पथा । 
___ "नोट : आशुलिपिक उप- संवर्ग के प्रवरण पर्ग के अधिकारियों के 
मामले में आठ वर्ष की अनुमादित सेवा में । अगस्त 1989 से पहले 
सामान्य संवर्ग के एकीकृत वर्ग 2 और 3 में की गई अनुमोदित 
संवा की अवधि अथवा 1 अगस्त , 1989 के बाद आशुलिपिक 
उप- संवर्ग के वर्ग-1 में की गयी अनुमोदित सेवा की आधी अवधि , 
जैसी भी स्थिति हो , शामिल होगी । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1982 को , जिससे केन्द्रीय 
सचिवालय आशलिपिक सेवा के वर्ग- क के एस अधिकारी जो 1- 8-1989 
को केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के वर्ग- ख में सेवारत में 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के वर्ग-1 में पदोन्नति के लिये अपनी पात्रता 
के उद्देश्य से 1-8-1989 के बाद उक्त वर्ग में की गयी अनमोदित 
सेवा की आधी अवधि जोड़ सकते है , 14-1 -1977 को संशोधित 


The Central Secretariat Service Rules, 1962, enabling such 
officers of Grade- A of the Central Secretariat Stenographers 
Service who were in service in Grade- B of the Central Sec 
retariat Stenographers Service on 1st August , 1969 to count 
half of their period of approved service in the said Grade 
after 1st August , 1969 for the purpose of eligibility for con 
sideration for promotion to Grade - I of the Central Secretariat 
Service , were amended on 14th July , 1977 . It is now pro 
posed to amend the Indian Foreign Service Branch B (Re 
cruitment , Cadre , Soniority and Promotion ) Rules 1964, on 
the same lines with a view to give similar bonefit to officers 
of Selection Grado of the Stenographers Sub - Cadre and to 
mako the amendment effectivo retrospectively from 1st July , 
1978 which is the crucial date for determining the eligibility 
of officers for promotion to Grade - I of the General Cadre 
of IFS ( B ) for the next Select List to be issued during the 
course of the year 1978. It is, however , certified that the 
interests of no one will be adversely affected due to the amend 
ment being given effect to from a retrospectivo date . 

[ No. 123 /CAD / 78 / No. Q / CP / 591/ 21/ 75 ] 

ISHRAT AZIZ , Director ( ADP ). 


- - 


- 


- - 


- . . 


- - 


- - 


." 
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4. अयोग्यता. कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के 

योग्य नहीं होगा । 
सा . का .मि . 1259:-- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक (क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाय 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , इसके द्वारा, विदेश का विधितः समझौता किया हो , जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , 
मंत्रालय में सहायक हज अधिकारी के पद पर भरती के तरीकों को 

अथवा ( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी 
नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता 

किया हो । 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ . - ( 1) ये नियम विदेश मंत्रालय 
में सहायक हज अधिकारी भरती नियम , 1978 कहलायेंगे । 

परन्त , याच कंन्द्र सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस तरह 

का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इस विवाद के प. सरे पक्ष पर लाग 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने 

के अन्य कारण भी है , तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
2. संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान . - पदों की संख्या, इसका के उस पर लागू करने से छट्टी चे सकती है । 
पर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान वही होगा जो इसके साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में बताया गया है । 

5. ढील देने का अधिकार . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक और उचित वहां यह, आदेश वारा , 
3. भरती का तरीका, आय- सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर 

इसके कारण लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी था 

धर्ग के व्यक्तियों से सम्बद्ध इन नियमों के किसी भी प्रावधान में 
भरती का तरीका , आय -सीमा , अर्हताएं और इससे संबद्ध अन्य चारों 
पही होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में बतायी गई 

ढील दे सकती है । 
हैं । लेकिन अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 6. बचाव . - अनुसूचित जातियों, जन जातियों तथा अन्य विशिष्ट 
विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 8 वगों के व्यक्तियों को केन्द्र सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
में मसायी गयी अधिकतम आयु सीमा में केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार आरक्षण सम्बन्धी तथा 
समय पर जारी किये गए अनदेशों के अनुसार ढील दी जा सकती घुसरी जो रियायसे दी जाती है , उन पर इन नियमों की किसी 

बात का असर नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
विदेश मंत्रालय में सहायक हम अधिकारी के पद के लिये भरती नियम ( भारत का राजदूतावास , जेद ) । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भरती के लिए सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

मप्रवरण पर प्रायु सीमा 

तथा अन्य महताए । 


. - 


- 


- - - 


- - 


- 


सहायक हल अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय , सेवा, 850- 30 -740- 35• लागू नहीं होता 
वर्ग ख राजनित मलिप- 810 - 04० -35- 880 
कीय 

40-1000 ९००- 40 
1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों को (i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छुट दी जा सकती है ) । की उपाधि प्रथया समकक्ष । 
टिप्पणी : मायु- सीमा ( ii ) सरकारी कार्यालय अथवा 
निर्धारित करने का नि - सार्वजनिक निकाय प्रथवा संगठन 

र्णायक माधार भारत में में पर्यवेक्षक के रूप में प्रशासन , 
पावेवकों से भावेदन पत्र लेखा तथा स्थापना कार्य का 
प्राप्त होने की प्रतिम 3 वर्ष का अनुभव । 
सारीख होगी ( अंडमान (iii ) उर्दू हिन्दी का शान । 
एवं निकोबार द्वीप ( iv ) बोलचाल की परबी मौररासकी 
समूह और लक्षदीप में लिपि का कार्यकारी शान । 
रहने वाले मावेवकों टिप्पणी : -- अन्यथा सुयोग्य आब 
को छोड़कर ) 

पकों के मामले में संष लोक 
सेवा प्रायोग की इच्छा से 
महतामों में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2: - यदि चयन के किसी 

भी समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह उम्मीद हो कि पपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुवायों 
में से पर्याप्त उम्मीदवार उन के 
लिए प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए उपलब्ध नहीं हो सकेगें 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग की 
इच्छा से अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में प्रमुभष 
से संबद्ध पहता में ढील वी 
जा सकती है । 


- 


- 


. 


- 


- 


. . . . 


. . . . . 


. . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति । 
निर्धारित प्रायु तथा 

अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- द्वारा भर्ती के मामले में किस वर्ग से है तो उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग से 
भौमिक मर्हताएं पदो नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और पदोमति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरित 

परामर्श लिया जाता 
प्रतियों के मामलों में 

विभिन्न तरीकों से भरे जाने वाले किया जाना है 
रिक्त पदों की संख्या 
- - - - - - - . - . - - - - - - .. 
! 

12 


लागू होंगी 


- 


- 


- . . - - - 


- 


13 


- . - - . 


- - 


- - . - ..- - . -- 


- 


- 


- ... .. - . - 


- 


. .. 


- 


- . . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- . 


.. 


- 


- - .. . 


- . . 


- - 


भाग नहीं होता 


2 वर्षे 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्था - वर्ग ( ख) विभागीय पदोति प्रत्येक बार षयन करने 
नांतरण द्वारा (जिसमें अल्पावधि नासरण (जिसमें अल्पावधि संविदा समिप्ति 

के लिए संघ लोक सेवा 
संविदा शामिल है ) ; ऐसा न होने शामिल है ) 

( स्थायी करने से सम्बस पायोग से परामर्शलिया 
पर सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्र राज्य सरकार ,विद्यालय तथा मामलों पर विचार करने जाएगा । 

अन्य शैक्षिक संस्थानों और के लिए ) विभागीय पदोन्नति 
अर्घ- सरकारी संगठनों में काम समिति का गठन - - 
करने वाले ये अधिकारी जो सम - ( केवल स्थायी करने से संबद्ध 
तुल्य पर ग्रहण किये हों तथा मामलों पर विचार करने 
जिन्हें प्रशासन कार्य का अनुभव के लिए ) । 
हो एवं उर्दू तथा हज कार्य का 1. संयुक्त सचिव ( ईडी ) 
शान हो । अरबी भाषा का ज्ञान - - अध्यक्ष 
रखने वाले उम्मीदवार को 2. निदेशक ( ऐतिहासिक 
प्राथमिकता दी जाएगी ( प्रति - प्रभाग ) -- सदस्य 
नियुक्ति / संविदा की अवधि 3. उप सचिव ( एडीपी ) - - 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं - सदस्य 
दोगी । ) 

4. प्रवर सचिव ( पी एफ ) 

- - सदयस्य / मंत्री 
टिप्पणी : हज संबंधी कार्यो 

को निपटाने वाला अधि 
कारी उक्त प्र०सं० 1 से 
3 तक में बताये समान पद 
के अधिकारी के स्थान 
पर जाएगा । 


[ सं० 1 25/पीएफ/ 78/ फा सं०3/ 6 ( 8 )/ 76-पारभार 

मी०पी० शी , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 18th September , 1978 


dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled tribes ; 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
line. 


G . S . R. 1259. — Jn exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Consititution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Haj Officer of the 
Ministry of External Affairs , namely : 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These Tules may. 
be called the Assistant Haj Officer of the Ministry of Ex 
ternal Affairs Recruitment Rules , 1978 . 


4 . Disqualification. - No person shall be eligible for uppoint 
ment to the said post. - ( a ) who has entered into or con 
tracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living , has entered into for con 
tracted a marriage with any person , Provided that the 
Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2. Number , Classification and Scale of Pay. The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall the as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 

3. Method of Recruitment, age, limit, qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fication and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5. Power to Relax, -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedule 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the maximum age limit specifified in column 
6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candi 


[ 


I ] - - 


3 ( i) ] 
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SCHEDULE 


Rocruitmont Rules for the post of Assistant Haj Oficor in the Ministry of External Affairs (Embassy of India , Jeddab ) 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
post 


5 


Assistant Haj 

Officer 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 -30- 740- 
Service Group 35-810 - EB -35- 
B Gazetted 880 -40 - 1000 
Non -Ministerial EB-40 -1200 


Not exceeding 35 Essential : 
years . 

(i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for Go- versity or equivalent. 
vernment servants) ( ii ) 3 years experience of admi 
Note : The crucial nistration , accounts and es 
dato for determining tablishment work in a super 
the age limit shall visory capacity in a Govern 
be the closing dato ment Office or a public body 
for receipt of appli or a commercial organisa 
cations from candi tion , of repute, 
dates in India (other (iii) Knowledge of Urdu /Hindi. 
than those in Anda - (iv ) Working knowledge of spo 
man and Nicobar k en Arabic and its script, 
Islands and Laksha - Note 1 : Qualifications are re 
dwoep ). 

laxable at tho discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in the case of candi 

dates otherwise well - qualified ; 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Conmission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
nuniber of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


(ii) Working knowledge of major 

Indian Language (s)other than 
Urdu /Hindi 


. 


. 


- - 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion/ If a DPC exists what is Circumstances 
educational qua - probation, by direct rectt . or by pro - deputation/ transfer , grades its composition 

in which U . P . 
lifications prescri- if any motion or by deputation/ from which promotion/ depur 

S . C . is to be 
bed for direct re transfer & percentage of tation /transfer to be made 

consulted in 
cruits will apply the vacancies to be filled 

making rectt. 
in the case of Pro 

by various methods 
motcos 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 ycars 


By transfer on deputa - Transfer on deputation/ trans- Group B 

Selection 0D 
tion /transfer (including fer (including short -term Departmental Promotion cach occasion 
short-term contract) contract) : 

Committee 

shall be mado 
failing which by direct Officers under the Central / (For considering confir- in consultation 
recruitment. State Governments , Uni- mation ) 

with the Union 
versities and other acade - Composition of Depart- Public Service 
mic Institutions and Semi- mental Promotion Commission . 
Government Organisations Committee 
holding analogous posts (For considering confir 
and having cxperience of mation only ) 
administration work and 1 . Joint Secretary ( ED ) 
knowledge of Urdu and 

- Chairman 
Haj affairs . Candidates 2. Director ( Historic 
with knowledge or Arabic Division ) - Member 

will be preferred. 3. Deputy Secretary ( ADP) 
(Period of deputation /con 

- Member 
tract shall ordinarily exceed 4 . Under Secretary ( PF ) 
3 years ). 

- Member / Secretary 
Note : An Officer deal 
ing with Haj Affairs 
will replace an officer 
of equivalent rank men 
tioned at Sl. Nos. 1 to 


[ No. 1 25/ PF/ 78 / F. No. 3/ 6( 8 )/ 76- RR] 

B. P. JOSHI, Urder Secy . 


5. अनर्हता : कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक 
प्रति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के 
साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है , सेवा में नियुक्ति होने का पात्र नहीं 
है / होगा । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग) 

नई दिल्ली, 8 अक्सूबर , 1978 
सा . का . मि . 1260. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक हबारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा राष्ट्रीय 
क्षयरोग संस्थान बंगलौर में समूह क राजपत्रित अलिपिकवर्गीय 
पद पर भर्ती करने की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 
राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , बंगलोर (समूह ( क पव) भी नियम , 
1978 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशिस हार्म की तिथि से लाग 
होंगे । 

2. उपयोजन. - ये नियम इस नियमावली से संलग्न सूची के 
स्तम्भ -1 में दिए गए पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - पदों की संख्या उनका 
वर्गीकरण तथा पेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर 
भर्ती की विधी, आयु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य नाते यहीं होगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट है । 


परन्त केन्द्रीय सरकार या समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के धूसर पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
कि छट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से और जिलिखस कारणों के आधार पर आदेश द्वारा 
किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी 
उपबंध से छट दे सकती है । 

6. व्यावत्ति . इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति तथा विशेष वगों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों 

और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन 
नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ भाग II - - वड 3 ( i)] 
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पद का नाम 


___ _ . ... -~ 


- - 


- 


5 


जीवाणु वैज्ञानिक 


ममुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान मयन पद अथवा सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद ग्यक्तियों के लिए मायु - लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

सीमा 
- - - - - - - - - - - - - - - 

7 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600२० लाग नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक क . (चिकित्सा में लगे ब्यमितमो के 
समह क राजपत्रित ( चिकित्सीय प्रहसानों 

( सरकारी सेवकों के लिए, लिए) । 
अलिपिकवर्गीय के धारकों को , इस विषय 

शिथिल की जा सकती है ) पावश्यक : 
पर भारत सरकार के 

टिप्पणी :- - पायु सीमा (i ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 
प्रादेशों के अनुसार, 

अवधारित करने की अधिनियम 1956, की प्रथम या 
प्रैक्टिसमन्दी भत्ता 

निर्णायक तारीख मारत द्वितीय अनुसूची या तृतीय अनुसूची 
ममशेय होगा ) । 

में रहने वाले प्रभ्यपियों के भाग 2 में सम्मिलित ( लाइ 
से ( उनसे भिन्न जो सेशिएट महतामों से भिन्न ) 
अण्डमान और निकोबार मान्यताप्राप्त चिकित्सीय महता 
द्वीप समूह तथा लक्ष वीप तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 
में रहते हैं ) पावेवन सम्मिलित शैक्षिक अर्हतामों के 
प्राप्त करने की प्रतिम धारक को भारतीय चिकित्सा 
सारीब होगी ) । परिषद अधिनियम 1956 की 

धारा 13 की उपधारा ( 3 ) 

में की गई शो को 
__ भी पूरा करना चाहिए । 
(ii ) जीवाणु विज्ञान या सूक्ष्म 

जैविकी में स्नातकोत्तर महता 
उदाहरणतया एम०पी० ( रोग 
विज्ञान और जीवाणु विज्ञान ) 
एम०एस०सी० ( रोग विज्ञान 
पोर जीवाणु विज्ञान ) 
पी०एम०जी० ( रोग विज्ञान और 
जीवाणु विज्ञान ) नी०एस०सी० 
( रोग विज्ञान भौर जीवाणु 
विज्ञान ) सी०सी०पी०डी०पी०बी० 
सी० ( जीवाणु विज्ञान ) एम०डी० 
( सूक्ष्म जैविकी ) एम०एस०सी . 
( जीवाणु विज्ञान संबंधी ) , 
पी०एच०डी० ( सूक्ष्म जैविकी ) 
मोर एम०एस०सी० ( सूक्ष्म 

( जैविकी ) या समतुल्य । 
( iii ) भय रोग मनुसंधान संस्था 

में जीवाणु विज्ञान संबंधी 
कार्य का 5 वर्ष का प्रमुभव । 
( महंताएं , अन्यथा सुप्रहित 
प्रम्पपियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिपिल की जा सकती 
है ; विशेषरूप से अनुभव 
सम्बन्धी महता प्रमुसूचित जातियों 
पौर प्रमुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की वपा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 

शिथिल की जा सकती है ) । 
बांछनीय : 
शिक्षण मौर/ या अनुसंधान में अनुभव 
प. ( चिकित्सा में न लगे हुए 

व्यक्तियों के लिए ) 
-- - - 

- - 
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भावपयक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व , 
विद्यालय से जीवाणुविज्ञान या 
सूक्ष्म जैगिकी में मास्टर । 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) जीवाणुविज्ञान में 7 वर्ष का 

अनुभव प्रधिमानतः क्षयरोग 
अनुसंधाम /वय संस्था में क्षयरोग 

जीवाणुविज्ञान में । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ; विशेषरूप से 
अनुभव संबंधी प्रईता प्रमुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रम्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये पारक्षित पदों 
के लिए, शिथिल की जा सकती 


बछिनीय : 

(i ) सम्बस विषय में गररेट 

की उपाधि । 
(ii ) शिक्षण और मा अनुसंधान में 

अनुभव । 


13 


मही 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीका की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ संरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना 

सेवा प्रायोगद्वारा परा 
महंताएं प्रोन्नतों की दशा तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों तरण किया जाए 

मर्श किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

की प्रतिशतता 
10 

11 
2 वर्ष प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समूह क विभागीय चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ 

बारा, जिसके न होने पर सीधी भर्ती ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण लोक सेवा प्रायोग के 
वारा । 

सरकारोंमें सवश पद धारण करते पर विचार करने के लिए ) से परामर्श से किया 
हों या 700-1300/ 650-1200 1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य आयगा । 
१० वेतनमान वाले समतुल्य और परिवार कल्याण - अध्यक्ष 
पदों पर क्रमश: 5/ 8 वर्ष निय - 2. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य 
मित सेवा कर पके हों पोर जो सेवा महानिदेशालय - सदस्य 
स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए गए 3. सलाहकार ( मयरोग ) 
व्यक्तियों के लिए विहित महताएं स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
पौर प्रमुभव रखते हों । ऐसे - - सदस्य 
विभागीय वैज्ञानिक अधिकारी 4. निदेशक प्रशासन और 
( कनिष्ठ जीवाणु वैज्ञानिक ) पर सतर्कता स्वास्थ्य सेवा महा 
भी जिन्होंने अपनी श्रेणी में 8 निदेशालय --- सवस्य 
वर्षनियमित सेवा की हो ,विचार 
किया जाएगा और यदि उस पद 
पर नियुक्ति के लिये उसे घना 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए० 12018/ 6/ 76 - अन स्वास्थ्य 

श्रीमती पूर्णिमा जैन, अवर सचिव 


- - 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

qualifications and other matter relating thereto shall be As 

specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Health ) 

5 . Disqualification. — No person , 
New Delhi, the 6th October, 1978 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 1260, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Persident 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes teh following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to Group A Gazetted Non -Ministerial post in 
the National Tuberculosis Institute, Bangalore, namely - shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may, if yatistied 
called the National Tuberculosis Institute , Bangalore 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Group A post ) Recruitment Rules, 1978 . 

anplicable to such person and the other party to the marriage 

that there are other grounds for so doing, exempt, any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazcite . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rulcs shall apply to the posts 119 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Specified in column 1 of the Schedule annexed to these milcs , 

be order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , re 
3 . Number of posts, classification and the scale of pay, 

lax any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of posts their classification and scale of pay 

class or cutegory of persons or posts . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 7 . Saving.-- Nothing in the rules shall affect reservations 
the said Schedule. 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
4. Method of recruitment, agë limit and qualifications gories of persons in accordance with the orders issued by the 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther 
Selection 
post or 
Non - Solec 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


12 

2 


3 


5 


Bacteriologist 


Not 
applicable 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 
Service Group 1600 . 
A Gazetted (N . P . A , will be 
Non Ministerial admissible as 

por orders of 
the Govt. of 
India on the 
Subject for those 
holding medical 
qualifications. ) 


Not exceeding 35 A ( For medical persons) 
years (Relaxablc for Essential : 
Govt . servants ) (i) A recognised Medical quali 
Note : The crucial fication included in the First 
date for determining or Second Schedule or Part 
the age limit shall II of the Third Schedule 
be the closing date . (other than licentiate quali 
for receipt of appli . fications) to the Indian Medi 
cations from candi cal Council Act, 1956 . Hol 
dates in India other ders of educational qualifica 
than those in Anda tions included in Part II of 
man and Nicoħar the Third Scheduled should 
Islands and Laksha also fulfil the conditions sti 
dweep ). 

pulated in sub - section ( 3 ) of 
section 13 of the Indian 
Medical Council Act, 1956 . 
(ii ) Post- graduate qualification 

in Bacteriology or Micro 
biology , viz , M . D . (Path and 
Bact ), M . Sc. (Path and 
Bact), Ph . D (Path and Bact ) . 
D . Sc . ( Path and Bact), D . C . P . 
D . P . B . , D ( Bact) M . D . 
(Microbiology ), M . Sc. (Bac 
teriological) Ph . D . (Micro 
biology ) and M .Sc. (Micro 

biology ) or equivalent . 
(iii) 5 years experience of Bac 

teriological work in a Tuber 
culosis Research /Chest Ins 

titution. 
(Qualifications relaxable at thic 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 


lified ; in particular, the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ) . 


695 GI/78 — 3 


2364 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 21, 1978 /ASVINA 29, 1900 


[ PART II- SEC , 3 (1)] 


6 


Desirable : 
Experience in teaching and /or 

rescarch , 
( B ). For non -medical persons 
Essential : 
(1) Master s degree in Bacterio 

logy or Microbiology from a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 7 years experience of Bac 

teriological work perferably 
in Tuberculosis Bacterio 
logy ip a Tuberculosis Re 

search / Chest Institution . 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, the quali. 
fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in the sub 

ject concerned . 
( 11 ) Experience in teaching and / 

or research 


Whether age and Period of 
cducational qua - probation, 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoes 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promoticn / If a DPC cxists 
by direct rectt. or by pro . deputation /transfer , grades what is its composition 
motion or by deputation , from which promotion depu 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making rectt. 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


By promotion /transfer or Promotion /transfer on depu- Group A Departmental Selection shall 
deputation failing which tation 

Promotion Committee be made in con 
by direct recruitment Officers under the Contrall (for considering confir - sultation with 
State Governments holding mation ) 

the Union 
analogous posts or with 1. Joint Secretary H . & Public Service 
3 /8 years regular service in F . W .-- Chairman Commission on 
posts lo the scale of Rs. 2 . D . D .G ., Dto ., G . H .S . cach occassion , 
700 - 1300 /650 - 1200 or equi 

- Member 
valent respectively and pos- 3. Ady ( TB )-- Member 
sessing the çducational qua - 4 . Director A & V Dte . 
lifications and experlenco G . H . S .- Member 
prescribed for direct re 
cruits in column 7. The 
departmontal Scientific Offi . 
cer Junior Bacteriologist) 
with 8 years rogular serviço 
in the grado will also bo 
considered and in case ho is 
selected for appointment 
to the post, it will be treat 
ed as having boen Alled by 
promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ). 

( No. A . 12018 /6/ 76 - PH ] 
SMT. PURNIMA JAIN , Under Secy , 
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मनुसूची क 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालप 

( स्वास्थ्म विभाग ) 

विध पत्र 

नई दिल्ली, 9 अक्तूबर , 1978 
सा . का . नि . 1261. - भारत के राज्यपत्र भाग 2, खण्ड 3 , उपखण्ड 
( 1) , तारीख 22 जुलाई , 1978 के पृष्ठ 1887 और 1888 पर प्रकाशित , 
भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं. सा. का . नि . 930, सारीख 13 जुलाई , 
1978 में 
( क ) पृष्ठ 1887 पर, स्तंभ 1 में मद " फोलिक एसिड के सामने 
" एम . सी . जी . " के स्थान पर " एम ई जी . " पढ़ें । 
[ सं . एक्स 11013/2/ 71-डी एम एस एण्ड पी एफ ए] 

जी . पंचापकेशन , अवर सचिव 


कनार्टक राज्य के माझ्या जिले के कालेगीवामहल्ली गांव के पास विकूरली 
के उत्तर में 3 वर्गमील का एक क्षेत्र 1 क्षेत्र ए बी सी डी भारतीय सर्वेक्षण 
के स्थलाकृतिक मानचित्र सं० 57 7 10 (पैमाना 1 = 1 मील ) में 
अंकित है । 

ग्राम तिहम्दापुर के निकट एक मंदिर अंकित किया गया है और 
इस मंदिर से दक्षिण में 77° के कोण पर पश्चिम में 1 . 2 मील की 
दूरी पर 26 51 फीट की ऊंचाई पर स्थित एक बिन्दु को सन्दर्भ बिन्दु 
के रूप में लिया गया है । क्षेत्र बी सी जी पायताकार के और रेखा ए मी 
पूर्व पश्चिम दिशा में 2651 फीट की ऊंचाई पर स्थित बिन्दु से गुजरती है । 
क्षेत्र ए बी सी डी के कोण बिन्दुओं की स्थिति 


कोण बिन्दु ए से 28 51 की स्थानिक - पश्चिम की ओर दूरी - 1 . 3 मील 
ऊंचाई पर बिन्दु की 
2651 फीट की स्थानिक ऊंचाई पर - -पिश्चिम की ओर दूरी - 0 . 7 मील 
बिन्दु से कोण बिन्दु की 
कोण बिन्दु बी से कोण बिन्दु सी --- उत्तर की ओर दूरी - 2 मील 


की 


कोण बिन्तु सी से कोण बिन्दु --- पूर्व की ओर दूरी 


- 1 . 5 मील 


अनुसूपी ख 


MINISTRY OF HEALTH 
(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th October, 1978 
G . S .R . 1261.-- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Health and Family Welfaro (De 
partment of Health) No . G . S . R . 930 , dated the 13th July , 
1978, published in the Gazette of India, Part II - Section 3, 
Sub -section (i) dated the 22nd July, 1978 , at pages 1688 
and 1689, 

( a ) at page 1688 
( i) in line 25, for " per daily (In single dose or In 

two divided doses ) ", read " per daily dose (in 

single dose or in two divided doses ) "; 
( ii ) in line 33 , in column 5, for " 10,000 ", read 

" 3 ,000 "; 
( b) at page 1689 
(i ) in line 7 , in column ( 1 ) , for " d- petothenic ", read 

" d -pantothonic" ; 
(ii ) in line 10, in column 2, for " mg.", read " meg ". 

[ No . x. 11013 / 2 / 77-DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy. 


कर्नाटक राज्य के मोडया जिले के ग्यावरहल्ली रेलवे स्टेशन के निकट 
2 . 25 वर्ग मील का एक क्षेत्र 1 क्षेत्र ई एफ जी एच भारतीय 
सर्वेक्षण के स्थलाकृतिक मानचित्रों सं० 57 डी / 11 और 15 (पैमाना 
1 - 1 मील ) पर अंकित है । 

2500 फीट की स्थानिक ऊँचाई वाले रेलमार्ग एम के पार्श्व में 
एक मंदिर अंकित किया गया है जिसे भिन्तु मानकर इस भेक्ष 
का सीमा निर्धारण किया जायेगा । रेखा जी एच पूर्व पश्चिम दिशा में 
इस मन्दिर से होकर गुजरती है । क्षेत्र ईएफ जी एच के कोण -बिन्दुओं 
की स्थिति 
कोण बिन्दु जी के मन्दिर की पूर्व की ओर दूरी - 0. 8 मील 
मन्दिर से कोण विस्तु एच की पूर्व की ओर दूरी - 0 . 7 मील 
कोण बिन्दु एम के कोण बिन्दु की - दक्षिण की और दूरी - 1 . 5 मील 
कोण बिन्दुई से कोण बिन्दु एफ की -पश्विम को और दूरी - 1 , 5 मील 
फोण बिन्दु एफ से कोण बिन्दु जी की -उसर की ओर दूरी -1 . 5 मोल 

[सं० 5/ 4/ 77-ए एम गे ] 
एस . स्वामीनापन अवर सचिन 


परमाणु ऊर्जा दिमाग 

मुमई, 8 सितम्बर , 1978 
ता० का . नि . 1262. - -केन्द्रीय सरकार बाम एवं खनिज 
( विनियमन एवं विकास ) अधिनियम 1957 ( 1967 का 67 ) 
की उपधारामों ( 2 ) तथा ( 4 ) द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नाटक राज्य सरकार से परामर्श करने के उपरान्त एतत् द्वारा: 
( 1 ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार का उक्त राज्य के 

अनुसूचियों ( क ) और ( ख ) में विनिविष्ट क्षेत्रों में परमाणु 
खनिजों से संबंधित पूर्वेक्षण कार्य क्रम शुरू करने का प्रस्ताव 

है ; तथा 
( 2 ) घोषणा करती है कि उक्स क्षेत्र में किसी भी भूखण्ड के लिए 

किसी भी अन्य पक्षकार की पूर्वेक्षण करने के लिए अनुमप्ति 

या खमन पट्टे नहीं दिये जायेंगे । 
म्याख्या परमाणु पमिजों से तात्पर्य किसी भी ऐसे खनिज से है जिसका 

प्रयोग परमाणु ऊर्जा के उत्पादन में या उससे संबंधित अनुसंधान 
कार्यों में किया जाता है । 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 8th September , 1978 
G. S. R. 1262. -- --In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 2) and (4 ) of Section 17 of the Mines and Minerals 
( Regulation & Development) Act, 1957 ( No . 67 of 1957), the 
Contral Government, aftor consultation with the Government 
of tho Stato of Karnataka, horoby: -- 
(i) notiflos that the Contral Governmont proposes to undor 

tako prospocting operations in rospact of atomic minorals 
in the aroas of the said Stato spocified in the Schodylos 

( A ) and (B ), and 
(li ) declares that no prospecting licence for mloing lease 

shall be grantod to any other party in respoct of any 
land in the sald areas . 


नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 1978 
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EXPLANATION: 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
" Atomic Minerals " means any mineral which is or may bo 

New Delhi, the 15th September, 1978 
used for the production or use of atomic energy or research into 

G . S . R . 1263 .- — Jn exercise of the powers conferred by the 
matters connected therewith . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Department 
SCHEDULE A 

of Science and Technology (Class III and Class IV posts ) 

Recruitment Rules, 1974, namely : 
An arca of 3 sq . miles north of Chinkurli nçar village Kale 
gauda nahalli, Mandya District , Karnataka State . The area 

1. (i ) These rules may be called he Department of Science 
" ABCD " lics in Survey of India Topographical Shcot No. 57 D/ 10 

and Technology (Class UI and Class IV Posts ) Rc 

cruitment ( Amendment ) Rules, 19.78 . 
(Scale 1 to a mile). 
A temple is marked near village Tirumdapur and the spot 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
height 2651 is located 1 , 2 miles S77 . W° of this temple forming 

cation in the offlcial Gazettc . 
the reference point. The area ABCD is rectangular in shape and 

2 . In the Schedule to the Department of Science and 
line AB passes through the spot height 2651 in an East- West 

Technology ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
direction. 

1974 against Serial No. 11 in column ( 2 ) for the word 

"Sweeper ", the word " Safaiwala " shall be substituted . 
Location of corner points of area " ABCD ". 

[ File No. A- 12018 / 5 / 78- Adm. I] 
A to 2651 point 

Westward 

1 . 3 miles 
2651 point to .. B 

S. L , MEHNDIRATTA, Under Secv 
Westward 

0 . 7 milcs 
B to C 

Northward ___ 1 . 5 miles 
C to D 

Eastward 

2 miles 
D to A Southward __ 1 . 5 miles 

( प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालप ) 
SCHEDULE B 
An area of 2 . 25 sq . miles near Byadarhalli Railway Station 
Mandya District , Karnataka State. The area " EFGH " lies 
in Survey of India Topographical Sheet No . 57 D / 11 and 15 — मा . का . मि . 1264.- -राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
(Scale . 1 ?. to a mile ). . . 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विज्ञान और 
A temple is marked by the side of thọ Railway lino N of 

तकनीकी विभाग , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , गैलरी परिचारक , 
spot height 2500 and this forms the starting point for demarca 

भी नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
ting the arca . The area is marked as GHEF and is rectangular 

बनाते है" , अर्थात : 
in shape. The line GH passes through the temple in East 
Wost direction . 

1. (1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
Location of corner points “ EFGH": 

प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , गैलरी परिवारक भर्ती नियम , 1978 
G to templo 

Eastward 

0 . 8 miles 
Temple to H 

Eastward 

0 . 7 miles 
H to E 

Southward 

1 . 5 miles (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
E to F 

Westward 

1 . 5 miles 
F to G 

Northward 1 . 5 miles 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय , 

गैलरी परिचारक भर्ती नियम 1977 की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , 
INo . 5/ 4r77 - AMD] 
S . SWAMINATHAN , Under Secy. 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

1. मिडल कक्षा उत्तीर्ण 
विसन और प्रायोगिकी विभाग 

2. संग्रहालय में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव । 
नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1978 

[ सं . 31-29 78एन एच एम ] 
मा . का . नि . 1269. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छन् 309 के 

महताब सिंह उप सचिव 
परन्तक वारा . प्रवस्त्र. शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और 
प्रायोगिकी विभाग (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती नियम , 1974 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

( Natural History Museum ) 
अर्थास : 

New Delhi, the 5th October , -1978 
____ ki) इन नियमों को संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रायोगिकी 

G . S. R . 1264. - In exercise of the powers conferred by the 
विभाग. (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (संशोधन) नियम, 1978 है proviso to article 309. of the Constitution, the Presidont here 

by makes the following rules to amend the Department of 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 

Science and Technology, Natural History Museum , Gallery 
Attendant Recruitment Rules, 1977 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology , Natural History Museum , Gallery 
भती नियम, 1974 की अनुसूची में , कम सं . 11 के सामने, स्तंभ (2) Attendant Recruitment Rules, 1978. 
में , " भाडक्श " शब्द के स्थान पर “ सफाईवाला " शब्द रखा जाएगा । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ फा . सं . ए 12018/ 5/ 18- प्रशा. 1 ] 

2 . In the Schedule 
एस . एल . महन्दिरता, अवर सचिव 

to the Department of Science and 
Technology , Natural History Museum , Gallery Attendant 


2, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (वर्ग 3 और पर्ग. 4 पद) 


- . . - - . 


- .. -: 


- - . 


- : ::- - - - 


- 


- - - - 
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Recruitment Rules , 1977 in columns 7 , for the existing पद) भर्ती नियम , 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए एसक् 
cntry , the following shall be substituted, namely : - - 

द्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जाते है , अर्थात् : 
1 . "Middle Class pass, 
2. Experience of working in a Muscum for one year". 

( 1) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण , समन्वेषण 

स्कन्ध सहित ( श्रेणी-1 और श्रेणी-2 पद) भर्ती ( ततीय 
[ No. 31- 29 776-NHMI 

संशोधन) नियम , 1978 कहलाएंगे । 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy, 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
इस्पात और खाम मंत्रालय 

लागू माने जाएंगे । 
( खान विभाग ) 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण समन्वेषण स्कंध सहित (श्रेणी-1 
नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1978 

और श्रेणी-2 पद) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , 
सा , का . नि . 1265. - संविधान के अनुस्छेद 309 के परन्तक द्वारा ( क ) प्रशासनिक अधिकारी पद सम्बन्धी क. सं . 32 और उससे 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा , भारतीय 

संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित कम संख्या और प्रवि 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण, समन्षण स्कन्ध सहित (श्रेणी-1 और श्रेणी-2 ष्टियां रखी जाएंगे, अर्थात : 


. 


. - 


- 


. 


सीधी भर्ती के सीचे भर्ती के लिये प्रोक्षित शैक्षिक 
लिये आय सीमा तथा अन्य अर्हतायें 
- - - - - - - - - - - - - - -- . . - - - 


5 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

प्रय रण पद या 
संख्या 

अप्रवरण पद 
- .. . - - - 

- - -- -- 

23 
- .. - . . - 
" 32 प्रशासनिक 77 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 650- 30- 740- प्रवरण 
अधिकारी 

वर्ग ख राजपत्रित 35- 8 10-८०रो० 
लिपिकवर्गीय 35 - 880 - 40-1000 

६०रो०- 40-1200 


- 


. . - 


- 


- 


- . . 


- . - . 


नहीं 


- - -.. . 
35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
( सरकारी कर्म - लय की डिग्री या उसके समकक्ष 
चारियों के लिये ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
छूट ) 

सरकारी निकाय अथवा विख्यात 
नोट - - आयु सीमा याणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षक पद 
के निर्धारण के पर प्रशासन , लेखा और स्थापना 
लिये निर्णायक . कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
तारीख प्रत्येक टिप्पणी- 1- - अन्यथा सुयोग्य उम्मीव 
मामले में यह वारों के मामले में , संघ लोक सेवा 
होगी जो भारत प्रायोग यदि चाहे तो , अपने विवेका 
( अंडमान और नुसार योग्यताओं में छूट प्रदान 
निकोबार द्वीप कर सकता है । 
समूह तथा लक्ष टिप्पणी 2 -- सीधी भर्ती वालों के लिये 
वीप के उम्मीद- निर्धारित अनुभव संबंधी अर्हता में 
यारों से छोड़ : अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
कर.) के उम्मीद- आदिम जातियों के उम्मीदवारों के 
- पारों के प्रावेदन- . लिये प्रत्येक मामले में : सक्षम 
पत्रों की प्राप्ति प्राधिकारी अपने विवेकानुसार उस 
के लिये अन्तिम स्थिति में छुट दे सकता है जब चयन 
सारीख होगी । के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 

का यह अभिमत हो कि इन जातियों 
के किये प्रारक्षित पदों को भरने के . 
लिये इन के अपेक्षित अनुभव वाले..... 
पर्याप्त उम्मीदवार मिलने की , 
संभावना नहीं है । 


बांछनीय : 


सरकारी नियमों और विनियमों का 
ज्ञान । 


- 


- . . - 


. 
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सीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा की 
निर्धारित विहित प्रायु अवधि यदि हो 
पौर शैक्षिक अर्हतायें , 
झ्या पदोन्नति के मामले 
में भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती पारा पदोपति / प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होने पर, वे ग्रेड जिनसे समिति है तो उसका गठन भी करते समय संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

लोक सेवा पायोग से 
विधियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श लिया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

. 12 

___ 13 
50 % पदोन्नति द्वारा तथा पदोन्नति : -- 

वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 


10 


11 


नहीं 


2 वर्ष 


बारा जिसके प्रसफल होने पर प्रधीक्षक जिसने उक्त प्रेड में लिखित हैं : - - किसी अधिकारी की 
सीधी भर्ती धारा 

नियमित नियुक्ति के बाद तीन 1. महानिदेशक भारतीय नियुक्ति करते समय 
वर्ष सेवा की हो । 

भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण --- संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अध्यक्ष 

से परामर्श करना 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के 2. उप -महानिदेशक भारतीय मावश्यक है । " 

अधीन समान पदों पर काम भू-वैज्ञामिक सर्वेक्षण - - 
करने वाले अधिकारी अथवा सवस्थ 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3. प्रशासन निवेशक भारतीय 
६० 5 50- 900 के वेतनमान वाले भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण - - 
पपों पर कम से कम 3 वर्ष की सदस्य 
सेवा या रु० 425- 800 के 
बेतनमाम वाले पदों पर या 
समान पदों पर 8 वर्ष की सेवा 
की हो और जिन्हें प्रशासन , 
स्थापमा पौर लेखा कार्य का 

पनुभव हो । 
( प्रतिमियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( ख ) सहायक प्रशासन अधिकारी के पद से संबंधित ऋ० सं० 33 निकाल दी जायेगी । 

[ फा० सं० ए०- 12018/ 1-75- खाम -2 ] 

के . एम . नेम्पर, अवर सचिव 


Class II posts ) 
Rules, 1978 . 


Recruitment ( Third Amendment ) 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi , the 30th September, 1978 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the official Gazetto , 


2. In the Schedule to the Geological Survey of India In 
cluding Exploration Wing ( Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules , 1967. 


G . S. R. 1265. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend tho Geological 
Survey of India including Exploration Wing ( Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 
1. ( 1 ) Theso rules may be called the Geological Survey of 

India including Exploration Wing (Class 1 and 


(a ) for serial number 32 relating to the post of Administra 
tlvo Oficer , and the entries relating there to the following 
serial number and entries shall be substituted , namely :-- 


Name of post 


Scalo of Pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
Post or 
non- selec 
tion Post 


Age limit for Educational and 
direct recrults cations required 

cruits 


other quallfi 
for direct ro 


3 


77 


Selection 


" 32. Adminis 

trativo 
Officer . 


General Central 
Service Group 
B , Gazetted , 
Ministortal. 


Rs. 650 -30 - 740- 35 - 
810- FB-35- 880-40 
1000 - EB- 40 -1200 . 


Not exceeding 
35 years . 
(Relaxable for 
Govoromont 
Sorvants ) . 
Noto : Tho cru 
clal date for 
dotermining the 
Ago limit shall 


Essential: 
(1) Degroo of a rocognised 

University or oquivalont 
( ii ) 3 years experience of 

administration , accounts 
and establishmont work , 
in a supervisory capacity 

in a Government office 
o ra public Body or a 


[PITT II 


3 (1) ] 
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Iza 


1 


2 


5 


be the closing commercial organisation of 
date for receipt repute . 
of applications Note 1 : Qualifications aro re 
from candidates laxable at the discretion of 
in India ( other the Union Public Serviço 
than those in Commission in caso of candi 
the Andaman & dates otherwise well qualiſed . 
Nicobar Islands Note 2 : Tho qualifications 
and Laksha regarding experience is re 
dween ). 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Schedule: Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Union Public Sorvice Com 
mission is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from those com 
munities possessing the re 
quisite experionco are not 
likely to be availablo to All 
up the vacancies reserved for 

thom . 
Desirable : 
Knowledge of Goyoromont 

rules and regulations. 


10 


Whether ago and Period of Method of recruitment/ In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct re - motion /deputation /transfer, is its composition in which 
fications prescri- if any cruitmont or by promo - grades from which promo 

Union Public 
bed for the direct tion or by doputation/ tion /deputation /transfer to 

Service Com 
recruits will apply transfer and percentage be mado 

mission is to 
in case of promo of the vacancies to be fil . 

be consulted 
teos led by various methods 

in making 

recruitmont 
SO 

11 

12 

13 
No . 2 years 50 per cent by promo- Promotion : 

Group B Departmen - Consultation 
tion and 50 per cent Superintondent in the grade tal Promotion Com - with the 
by transfer on depu - of Rs. 550 - 750 /- with 3 mittco consisting of: -- Union Public 
tation and failing years service in the grade 1 . Director Geacral Service Com 
which by direct re - rendered after appoint - Geological Survoy mission neceg 
cruitment, 

ment thereto on a regular of India - Chairman . sary while ma 
basis. 

2 . Deputy Director king direct to 
Transfor on deputation : 

General, , Geological cruitment and 
Oficers under the Central or Survey of India Appointing an 
State Governments hol Member. 

oficer from a 
ding analogous posts or 3 . Director of Adminis . State Govorn 
with at least 3 years ser tration, Geological ment" . 
vice in posts in the scalo Suryey of India 
of Rs. 530 -900 or 8 years Member. 
service in the posts in the 
scalo of Rs. 425-800 /- or 
equivalent and having ex 
perience in administration , 
ostablishment and accounts 
work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excoed 3 

years ). 
(b) Serial number 33 rolating to the post of Assistant Administrative Officer,shall bo omitted . 

[ F . No . A - 12018 /1 /75- M .21 
K . N , NAYAR , Under Secy . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

प्रवगा के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

निमित्त समय- समय पर जारी थिए गए आदेशों के अनुसार ििथत 
(कृषि विभाग ) 

की जा सकेगी । 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1978 

4. निरर्हताएं - यह व्यक्ति 
सा . का . नि . 1288. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
परन्तक वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन 

जीवित है , विवाह किया है , या 
निदेशालय (मख्य इंजीनियर और उप मुख्य इंजीनियर) भर्ती 
नियम 1974 का जहाँ तक उनका मुख्य इंजीनियर के पद से संबंध 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
है , अधिक्रमण करते हुए कृषि विमानन निदेशालय में मुख्य 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है", अर्थात् : 

उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
कृषि विमानन निदेशालय (मुख्य इंजीनियर ) 1978 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है , तो 
( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की 

B. नियम शिथिल करने की शक्ति. - जहां केद्राय सरकार का 
संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पे होंगे जो इन 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, यह, उसके 
नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 

लिए जो कारण है उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 
भर्ती की पद्धति , आय सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बात में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 

8. घ्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 

इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
परन्त , स्तंभ 8 में विहित अधिकतम आय सीमा अनुसूचित अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
जातियों अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
जाने वाले लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रईतायें 
व्यक्तियों के लिये 
प्रायु-सीमा 

. . - - . . - - - - - - -..... - - - - 


एक 


मुख्य इंजीनियर 


मार 


मारण की ता. 100 0९० लागू नहीं। 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000९० लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 


. .. - - . - - .. - - - - 
प्रधिमानतः प्रावश्यक : - - 
50 वर्ष से कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मोट : मायु-सीमा विद्यालय से वैमानिक या यांत्रिक 
अवधारित करने इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
को निर्णायक ( 2 ) वायुयान का अनुरक्षण , 
तारीख भारत मरम्मत और प्रोवरहाल करने का 
में रहने वाले 15 वर्ष का अनुभव जिसमें से किसी 
अभ्यर्थियों से बड़े पैमानिक संगठन में मुख्य 
( उनसे भिन्न इंजीनियर/ उप मुख्य इंजीनियर जैसे 
जो अण्डमान जिम्मेवार पद पर 5 वर्ष कार्य किया 

और निकोबार हो । 
वीप में रहते हैं ) । ( 3 ) किसी विमानन संगठन में , 
पावेदन प्राप्त विमानन स्टोर प्रबन्ध सहित , 
करने को अन्तिम तकनीकी प्रशासन में अनुभव । 
तारीख होगी । बांछनीय : ( 1 ) कृषि विमानन 

में अनुभव । 
( 2 ) नागर विमानन नियमों तथा 

विनियमों का ज्ञान । 


[ भाग II - -Nण ( )] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 21, 19.78/ प्रापिवन 29 , 1900 . 
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- 


- - 


- 


- - - - -- : . - - . 


- - . 


- 


- - 


अर्हतायें अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा पायोग 


सकती है, विशेषकर अनुभघ संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जासियों या 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उनके लिये प्रारक्षित 
पदों के लिये शिथिल की जा सकती 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - संरचना 
शैक्षिक पर्हतायें 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जायेगा 


10 


11 


12 


13 . . 


नहीं वो वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था अध्यक्ष अथवा सवस्य संघ चयन संघ लोक सेवा 
मान्तरण द्वारा जिसके न हो मान्तरण : 

लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष प्रायोग के . परामर्श 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा भारतीय वायु सेना में ए०ई० संयुक्त सचिष ( इनपुट्स ) से किया जायेगा 

(एम० ) शाखा के विंग कमांडर -- सवस्य 
रैंक के अधिकारी प्रथया नागर निदेशक कृषि विमानन 
विमानन निदेशालय में निदेशक निदेशालय - सदस्य 
रैंक के अधिकारी जिनके पास संयुक्त सचिय ( प्रशासन ) 
सीधे भर्तीकिये जाने वालों के --- सदस्य 
लिये स्तम्भ 7 में निहित ( पुष्टि के लिये विचार करने 
योग्यतायें हों । विभागीय उप - के लिये ) । 
मुख्य इंजीनियर पर भी जिसने 
उस श्रेणी में नियमित रूप से 
3 वर्ष सेवा की हो पौर सीधे 
भर्ती किये जाने वालों के लिये 
विहित योग्यतायें रखते हों 
विचार किया जायेगा और यदि 
यह नियुक्ति के लिये सुन 
लिया जाता है तो ऐसा पद 
प्रोप्नति द्वारा भरा गया समझा 
जायेगा । 

[ सं० 26 - 5 / 76- पी०पी०एस० ] 

चन्द्र प्रकाश, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in the Official Gazette . 
(Department of Agriculture ) 

2 . Number , classification and scale of pay . - The number of 

the said post, its classification and the scale of pay attached 
New Delhi, the 29th September, 1978 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

Annexed to these rules. 
G . S. R, 1266 . - -In exercise of the powers conferred by the 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

tions , etc. — The mcthod of recruitment, age limit, qualifica 
of the Directoratc of Agricultural Aviation (Chief Engineer 

tions and other matters relating to the said post shall be as 
and Deputy Chief Engineer ) Recruitment Rules, 1974, in 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
so far as thoy relate to the post of Chief Engineer , the Provided that the upper age limit specifie : for direct recruit: 
President hereby makes the following rules regulating the in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the caso 
method of recruitment to the post of Chicf Engineer in the of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other spe 
Directorate of Agricultural Aviation, namely : 

cial categories of persons in accordarce with orders issued 

by the Central Government from time to time. 
1 . Short title and commencement. . - ( 1 ) These rules may 4. Disqualification. No person, 
be called the Directorate of Agricultural Aviation (Chief 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Engineer ) Recruitment Rules, 1978 . 

a person having a spouse living , or 
695 GI /78 - 4 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into os 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


5, Power to relax . - Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saying. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
anad other concessions required to be provided for the Sched 
uled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. . 


. . 


- - . . - - 


. - . - - 


. - 


- 


. - .. 


... - 


... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


.. . 


- - 


- 


. . . 


- 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
no13- selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


1 


M 


Chief Engincer 


Gencral Central Rs . 1800 -100 -2000 . 
Service , Group 
A , Gazetted . 


- - - - - -- - - - - - . . . - : - - - 
Not Preferably Essential: 
applicable . below 30 years. (i) Degree in Aeronautical or 
Note : The 

Mechanical Engincering of a 
crucial date for recognised University or 
determining 

equivalent. 
the age limit (ii) 15 years expericnce as 
shall be the 

Engineer in aircraft main 
closing date 

tenance , repair and overhaul, 
for receipt of 

out of which 5 years should 
applications 

bo in a responsible position 
from candidates 

like Chief Engineer /Deputy 
in India (other Chief Engineer or cqui 
than those in 

valent in a large aviation 
the Andaman 

organisation . 
and Nicobar (iii ) Experience in Technical 
Islands and 

Administration in an avia 
Lakshadwcep ). 

tion organisation , including 
aviation stores management 


Desirable: 
(i) Experience in agricultural 

aviation , 
(11) Knowledge of Civil Avia 

tion rules and regulation , 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wiso well qualified ; in parti 
cular , the qualification rc 
garding experience is relax 
able in case of candidatesr 
belonging to the scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
thom ). 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. . . 


. - 


. 


- - 


. .. - 


- 


- 


. 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation, whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , its composition in which the 
lications prescri- if any ment or by promotion grades from which promo 

UPSC is to be 
bed for direct re or by deputation trans- tion /deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply in fer and percentage of the inade 

making re 
the case of promo vacancies to be filled by 

cruitinent 
tecs 

various methods 


- - 


- .. .. . 


- . . 


. - . . - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - - - - 


No. 


2 years . 


10 

12 
. - .. -- - - . . .- -- .. - 

- -. --- -- - - .. - - -- - - - - - -- - .. . . .. -.. - . - 
By promotion / transfer o .1 Promotion / Transfer on depu - Group A Dpartmen - Selection sha 
deputation failing tation : 

tal Promotion Commit - be made in 
which by direct re- Officers of the rank of Wing tee consisting of : consultation - 
cruitment . 

Commander of the A .E . Chairnian or Member, with the Union 
(M ) Branch of the Indian Union Public Service Public Service 
Air Force or of the rank Commission - Chairman . Commission . 
of Director in the Directo - Joint Secretary ( Inputs) - 
rate General of Civil Avi- Member, 
ation and possessing the Director of Agricultural 
educational qualification Aviation Member . 
and experience prescribed Joint Secretary (Ad 
for direct recruits under ministration ) — Mem 
column 7 . The depart - bex . 
mental Deputy Chief (for considering confir 
Engineer with 3 years mation ) . 
regular service in the grade 
and possessing educational 
qualification prescribed 
for direct recruits shall 
also be considered and in 
case he is selected for 
appointment, the post 
shall be treated to have 

been Alled by promotion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed four 
years). 


[ No. 25-5 / 76 - PPS ] 
CHANDRA PRAKASH, Dy . Secy 


मई बिल्ली, 3 अक्तूबर, 1978 


( 2) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


सा . बा . नि . 1267 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 308 के 
परन्तक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय , ( समूह क और समूह ख अनाधिक 
पद) भती नियम, 1966 में और संसोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनात ", अर्थात् : 
_ 1, (1) इन नियमों का संक्षिप्त माम पन अनुसंधान संस्थान 

और महाविद्यालय , ( समूह क और समूह ख अनाधिक पद) 
( चतर्थ संशोधन ) नियम , 1978 है । । 


मोन्नति : सहायक राजिस्ट्रार, पन अनुसंधान संस्थान और 

महाविद्यालय देहरादून, जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . .-केन्द्रीय सरकार के समय पर धारण 
करने वाले अधिकारी था ऐसे अधिकारी जिन्होंने 700 - 1800 रु . 
पेतनमान के या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो 
पा 650 - 1200 रु. वेतनमान के या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्हें स्थापन तथा लेखा कार्य का अनुभव हो । 

पत्निक्ति की अधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


(2 ) पं राजपत्र में प्रफाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , (समूह क और 
समूह ख अनावधिक पद) भर्ती नियम , 1966 में उप राजिस्ट्रार के 
पप से संबधित क्रम सं . 28 के सामने - -- - 


( 3 ) स्तम्भ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : 
"भर्ती की पद्धति विनिश्चित करने में था पथम करने 

में संघ लोक सेवा आयोग से पारमर्श किया जाएगा । 


( 1) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी अर्थात् : 
" मान् त या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दास . निश्चित 

पति प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके विनिश्चित की जाएगी । 


सं . 1-21178-चन -1 ( भाग 1) 

पी. कोहली, अवर सचिष 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय, ज्येष्ठ निरीक्षक ( शीत भाण्डागार ) 
भर्ती नियम 1977 की अनुसूत्री में , स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि सं . 

( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
“ ( 2 ) प्रशीतन संयंत्रों या औद्योगिक प्रकार के हिम और शीत 

भाण्डागार के संयंत्रों के संस्थापन या अनुरक्षण में पर्यवेक्षीय 
हैसियत में दो वर्ष का अनुभव " 

[ संख्या एफ 1- 4/ 77-ए एम ] 

प्रकाश चन्द्र , अवर सचिव 


(Dopartment of Rural Development) 


New Delhi, the 3rd October, 1978 
G . S. R. 1267. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Forest 
Research Institute and Colleges ( Group A and Group B 
non-tenure posts ), Recruitment Rules , 1966 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research In 
stitute and Colleges , ( Group A and Group B non-tenure 
posts ) , Recruitment ( Fourth Amendment ) Rules, 1978. 

( 2 ) They shull come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Research Institute and 
Colleges ( Group A and Group B non-tenure posts ) Re 
cruitment Rules 1966 , against serial number 28 relating to 
the post of Deputy Registrar , — 
(i ) in column 11 , for the entry the following entry shall 

be substituted , namely : 
" By promotion or transfer on deputation or transfer , 

the exact method to be decided in consultation 
with the Union Public Service Commission on 

each occasion " . 
( il ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
Assistant Registrar , Forest Rescarch Institute and 

Colleges , Dehra Don, with 7 years regular ser 

vice in the grade. 
Transfer on deputation / transfer ; 

Officers of the Central Government holding analogous 
posts or with 5 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 700 -- 1300 or with 8 years regular service in posts 
in the scale of Rs . 650 - 1200 or equivalent and having ex 
perience of establishment and accounts work . 
(Period of deputation shall ordinarlly not exceed ) years)" . 
(iii ) in column 14, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 


New Delhi, the 4th October, 1978 
G . S. R. 1268. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution , the Prosident 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Marketnig and Inspection , Senior Inspector (Cold Storage) 
Recruitment Rules , 1977, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and Inspection Senior Inspector (Cold Storage ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Cold Storage ) Recruitment Ruiles , 1977, for the 
entry at S . No . 2 in column 7 , the following entry shall be 
substituted, namely : 


" 2 . Two years experience in a Supervisory capacity in 

Installation , maintenance of refrigeration plants or 
Ico and Cold Storage Plants of Industrial type." 

[ No. F. 1-4 / 77-AM] 
PARKASH CHANDER , Under Secy. 


" Tho Union Public Service Commission shall be con 

sulted in deciding the method of recruitment or 
in making selection " . 

[ No. 1 - 21 / 76- FRY -I ( Part 1 ) ] 

V . KOHLI, Under Secy . 


New Delhi, the 13th October , 1978 

CORRIGENDUM 


( पाम विकास विभाग ) 

मई दिल्ली , 4 अक्तूबर. 1978 
साका०मि० 1268. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय , 
ज्येष्ठ निरीक्षक ( शीत भाण्डागार ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन करने के 
• लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : - - 


G . S. R. 1269.. - In the order of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 
Agricultural ) No. G . S . R . 425 ( E ) , dated the 23rd August , 
1978, published in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II - - Section 3 - Sub - Section (i), dated the 23rd August, 
1978, against item (i), " Calcium Ammonium Nitrate ", 
read " Ammoniuni Sulphate , and " . 

___ INo. 10- 17 / 78-STU. 
A. J. S . SODHI , Jt. Secy 


निरीक्षक ( शीत भाण्डागार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 
है । 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

मई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1978 
सा०मा०नि० 1270.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मौसम विज्ञान विभाग (पर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भती नियम , 1969 का , जहां तक उनका संबंध निदेशक, निदेशक ( भूकंप विज्ञान ) , निदेशक (रेडियो मौसम विज्ञान ) , मौसम विज्ञानी / 
भूकंप विज्ञानी , श्रेणी- 1 और मौसम विज्ञानी, श्रेणी 2 के पदों से है, प्रशिकरूप में अधिक्रमण करते हुए , पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय के भारत मौसम 
विज्ञान विभाग में निदेशक , मौसम विज्ञानी , श्रेणी 1 और मौसम विज्ञानी, श्रेणी 2 के समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं , पर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान सेवा ( समूह क पर ) मत्ती नियम , 1978 है । 


[ भाग II - - 


(i )] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : --से नियम इससे उपाभव प्रमुभूधी के स्तम्भ 1 में मिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान, नियम 4 में यथा उपपंधित के सिवाए, ये होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिषिष्ट है । 


4 . भर्ती की पयनि, आयु-सीमा और अन्य महताएं :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : . 


( 2 ) मौसम विज्ञानी , श्रेणी 2 और मौसम विज्ञामी , श्रेणी 1 की श्रेणियों में विभागीय अधिकारियों की संबंधित उच्चतर श्रेणियों अर्थात् मौसम विज्ञानी , 
___ श्रेणी 1 पोर निदेशक के पदों पर प्रोपति के मामलों में लचीली पूरक और स्वस्थाने पति अपनाई जाएगी । 


( 3 ) इन शर्तों के अधीन रहसे हुए कि निदेशक की श्रेणी में अधिकारियों की संख्या , निदेशक , मौसम विज्ञानी, श्रेणी 1 मोर मौसम विज्ञामी, श्रेणी 2 

की तीनों श्रेणियों में पदों की कुल संख्या की सीस प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और इन मब पदों को मिलाकर कुल पत्रों की संख्या बढ़ाई नहीं 
जाएगी , संधित श्रेणियों से सम्बद्ध पदों की संख्या में पूर्ण लचीलापन रहेगा । 


• ( 4 ) ऐसे विभागीय अधिकारियों की , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष तक अथवा ऐसी अन्य अवधि तक , जिसे संघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से केन्द्रीय सरकार विनिर्विष्ट करे, प्रनुमोवित सेवा की हो , अगली उच्चतर श्रेणी में पदोन्नति के लिए सिफारिश निर्धारण पोर्ट वारा , 
उनके वैज्ञानिक योगवान तथा उपलब्धि का मूल्यांकन करने के लिए किए गए साक्षात्कार और सेवा रिकार्ड के निर्धारण के प्राधार पर संस्तुत 
की जा सकेगी । 


5. मिरईताएं :- -वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते 8ए किसी व्यक्ति से गिमाह मिया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्म पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है भौर ऐसा करने के लिए पग्य प्राधार मौमूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. अनुमोदित सेवा : ---किसी श्रेणी के संबंध में " प्रभुमोदित सेवा " का अभिप्राय उस श्रेणी में उस सेवा की अवधि या प्रवधियों से है, जो उस श्रेणी 
में वीर्षावधि नियुकिा के लिए, विहित प्रक्रिया के अनुसार, चयन होने के पश्चात की गई हो और इसमें वह अवधि या प्रवधियां भी शामिल होंगो जिनके दौरान 
किसी अधिकारी ने उस श्रेणी में ड्यूटी पोस्ट पर कार्य किया होता यदि वह छुट्टी पर न रहा होता अथवा उस पद पर कार्य करने के लिए अन्य कारण 
उपलब्ध म रहा होता । 


7. इंजीनियरी उपाधि -धारी व्यक्तियों के लिए रक्षा सेवानों में सेवा करने का दायित्व : - - राजपक्ष में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को ; उससे पूर्व 
या उसके पश्चात उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त इंजीनियरी में उपाधिधारी व्यक्ति को , यदि ऐसा अपेक्षित हो , तो किमी रक्षा सेवा प्रथवा भारत की सुरक्षा 
से संबंधित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष तक , जिसमें प्रशिक्षण को अवधि भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है, सेवा करनी होगी ; 


परन्तु ऐसी उपर्युक्त सेवा करने की अपेक्षा ऐसे व्यक्ति से -- 


( क ) जिसकी नियुक्ति हुए वस वर्ष व्यतीत हो गए हो, नहीं की जाएगी । 


( ब ) जिसने चालीस वर्ष की प्रायु प्राप्त कर ली हो , साधारणतया नहीं की आएगी । 


8. नियम शिथिल करने की शम्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , बन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, पायेगा 
पारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृत्ति : - - पन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, पमुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष , प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेदिति 
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पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय , भारत मौसम विज्ञान विभाग में निवेशक, मौसम विज्ञानी, श्रेणी 1 और मौसम विज्ञानी, श्रेणी के पदों के लिए पुनरीक्षिन 

भर्तीनिपम 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की . 
संस्था 


चयन पर प्रथवा सोधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों से अपेक्षित 
अपयन पद के लिए प्राय-सीमा शैक्षणिक और अन्य महताए 
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1 . निवेशक 


भयम 


18 भारत मौसम विज्ञान 1300- 60 - 1800 
टिप्पण : सेवा समूE "क " 100- 2000 रु 
इस श्रेणी राजपत्रित 
में पी 
की संख्या 
में समय 
समय पर 
अपेक्षा 
नुसार 
परिवर्तम 
किया जा 
सकेगा । 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
टिप्पण : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त मिश्व 
प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक कम द्वितीय श्रेणी मी मास्टर 
तारीण भारत में रहने की उपाधि मया जीमियरी 
वाले अभ्यर्थियों से में द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
( उनसे भिम ओ सम्ब अथवा इनके समतुल्य । 
मान और निकोबार (ii ) संबंधित क्षेत्र में किमी उत्तर . 
दीपसमूह सभा समीप वायित्व पूर्ण हैमियत में 10 
में रहते हैं ) आवेदम वर्षों का अनुभव । 
प्राप्त करने की प्रतिम दिप्पण : वह विशिष्ट विषय-मात्रा, 
सारीच होगी । जिसमें बीक्षाणिक महताएं और 

पह क्षेत्र जिनमें अनुभव अपेक्षित 
होंगे , भर्ती के ममय बिनिदिष्ट 

किए जाएंगे । 
टिप्पण 2 : महताएं, मन्मथा सुप्रहित 

अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 
सेवा मायोग के भिवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : अनुभव संबंधी पईसाएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग में विवेका 
मुसार प्रमुसूचित जातियों प्रथमा 
अनुसूचित जनजातियों के अध्य 
मियों के मामलों में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती है , जबकि 
चयन में किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
माले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 
जर्मन , झेच मयवा रूसी भाषा का शाम । 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ सोधी भर्ती द्वारा यदि प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । अथवा प्रोन्नति द्वारा मथवा प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो सो समिति विद्यमाम है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित मागु सीमा 

नियुक्ति/ स्पानास्सरण द्वारा और वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति सेरचना क्या है । सेवा प्रायोन से परामर्श 
पौर पीक्षाणिक महताएं विभिन्म पतियों से भरी जाने नियुक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा 

किया जाएगा । 
रति पामे बाल 

माली रिक्तियों का प्रतिशत । 
सयों को लागू 
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2 वर्ष 


मामाणिक पहताएं : हां 


प्रोमति/ स्पानांतरण / प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण ( अल्प अवधि 
संविधा सहित ) सीधी भर्ती 
(किमी समय भर्ती की विशेष 
पति सरकार द्वारा मौसम 
विज्ञान , महानिदेशक की 


12 
प्रीमति : 

मिधारण बोर्ड में निम्न - भवन , प्रत्येक अवसर 
मौसम विज्ञाम , श्रेणी 1, जिसने लिखित होंगे : --- 

पर सम लोक सेमा 
उस श्रेणी में 5 वर्ष की अनु . 1. संभ लोक सेवा पायोग प्रायोग के पर( मर्ग 
मोषित सेवाकी हो । 

के माध्यम/ सवस्य - पध्यक्ष से किया जायेगा । 
पामाग्तरण प्रतिनियुक्ति पर . मौसम विज्ञान में महा . 
स्थानान्तरण ( अल्पावधि संविदा निदेशक सदस्य 
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सिफारिश पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्ण से निश्चित 
की जाएगी । 


सहित ) केन्द्रीय सरकार प्रथया 3. उम प्रयोगशाला/निदे 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों पालय /प्रभाग/संबंधित 
अपना विश्वविद्यालयों में सवपद संगठन का प्रधान जहाँ 
धारण करने वाले अधिकारी पर मूल्यांकन किया जाने 
अथवा 1100-1800 रु० बाला अधिकारी काम 
या समतुल्य पेतन मान वाले करना है, अथवा उसके 
पदों पर 5 वर्षों की अनुमोदित द्वारा नामित उपयुक्त है 
सेवा बाले पौर ऐसे अधिकारी सियत का अक्सि -- सवस्य 
जिमके पास सीधे भर्ती बालों 4. संघ लोक सेवा पायोग 
के लिए स्तम्भ 7 में निहित हारा मामित दो अथवा 
गैक्षिक प्रहताएं और अमभत्र अधिक विशेषज्ञ सदस्य 
हो । 

टिप्पण 1 : अध्यक्ष के अलावा 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि किसी भन्य मनस्य 

साधारणतया 4 वर्षों से अधिक की अनुपस्थिति से बोर्ड 
नहीं होगी ) । 

की कार्यवाही निष्कन 
नहीं होगी । 


टिप्पण 2 : बोर्ड की कार्यवाही 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
का अनुमोघम निमा 

जाएगा । 
टिप्पण 3 : जिस तारीख से 

बोर्ड की सिफारिशें प्रभावी 
होंगी उसका निर्णय 
आयोग के परामर्म से 
किया जायगा । 
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1100- 50- 1600 


चयन 


2. मौसम विज्ञानी 

श्रेण : 


124 भारत मौसम विज्ञाम 
टिप्पण : सेवा समूह क 
इस श्रेणी राजपत्रित 
में पदों 
की संध्या 
में समय 
समय पर 
अपेभा 
नमार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकेगा । 


35 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
टिप्पण : प्रायु सीमा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

प्रवधारित करने विद्यालय से विज्ञाम में 
की निर्णायक कम से कम वितीय श्रेणी की 
तारीख भारत में मास्टर की उपाधि प्रथषा 
रहने वाले अभ्या इंजीनियरी में विसीय श्रेणी 
श्रियों से ( उनसे की उपाधि अथवा इसके 
भिन्न जो अन्वमान ममतुल्य । 

और निकोबार ( 2 ) संबंधित क्षेत्र में उत्तरदायित्व 
दीपसमूह तथा पूर्ण हसियत में 5 वर्ष का 
लक्षद्वीप में रहते अनुभव । 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त टिप्पण : वह विशिष्ट विषमशाखा. 
करने की अंतिम जिसमें शैक्षणिक अर्हताएं पौर 
तारीख होगी । यह क्षेत्र जिनमें अनुभव 

अपेक्षित होंगे, भर्ती के 

ममप विनिर्दिष्ट किए जायेंगे । 
टिप्पण 2 : महताए, अन्यथा सुप्र 

हित अभ्यार्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं । 
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. 2 


. 


. 


. 


टिप्पण 3 : अनुभव संबंधी प्रहंताएं 

संघ लोक सेवा गायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
बौछनीय : 
गर्मम मौर में प्रथया रूसी 

भाषा का ज्ञान । 


. . .. . . . - . - - . 


- - 


- ... 


- . .. - . 


- . 


. - . 


- .. - . .. - 


- - 


- 


- - . 


- - . . . - . - . 


___ ..... - . ... -- -- - - - - - -- - . .. - - -. . -. - 


- - - - - - -- - - 


10 


12 


13 


. . ... . - - - - 


. . 


. . 


2 वर्ष . 


मायु : नही 
क्षणिक पाहताएं : हाँ 


प्रोन्नति/स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति प्रोमति : 

निर्धारण बोर्ड में निम्न - चयन , प्रत्येक अवसर 
. पर स्थानान्तरण ( मरुप मौसम विज्ञानी , श्रेणी 2, जिसने लिखित होंगे :- - पर संघ लोक सेवा 

अवधि संविधा सहित ) सीधी उस श्रेणी में पांच वर्ष की 1. संघ लोक सेवा आयोग मायोग के परामर्श 
भर्ती (किसी समय भी ( प्रशिक्षण की अवधि को के अध्यक्ष/ सदस्य से किया जाएगा । 
की विणेष पति सरकार छोड़फर) मनुमोदिस सेवा 

- - अध्यक्ष 
द्वारा मौसम विज्ञाम महा प्रथषा मौसम विज्ञानी, श्रेणी 2. मौसम विज्ञान के महा 
निवेशक की सिफारिश पर 2 तथा सहायक मौसम निदेशक -- सवस्य 
संघ लोक सेवा आयोग के विज्ञानी की श्रेणियों में 3. उस प्रयोगशाला/निवे 
परामर्श निश्मित की । मिलाफर पाठ वर्ष की शालय प्रभाग/संबंधित 
जाएगी ) । 

अनुमोदित सेवा या सहायक संगठन का प्रधान 
मौसम विज्ञानी की श्रेणी जहाँ पर मूल्यांकन 
में 10 वर्ष की अनुमोदित किया जाने वाला प्रधि 
सेवा की हो । 

कारी काम करता है , 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर अथवा उसके द्वारा 
स्थानान्तरण ( अल्प अवधि नामित उपयुक्त हैसियत 
संधिवा महित ) 

का व्यक्ति - सदस्य 
फेन्द्रीय सरकार अथवा मान्यता- 4. संघ लोक सेवा आयोग 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों द्वारा नामित दो अथवा 
अथवा विश्वविद्यालयों में अधिक विशेषज्ञ - - सदस्य 
सदृश पद धारण करने वाली टिप्पण 1 : अध्यक्ष के 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी अलावा किसी अन्य 
जिन्होंने 700-1300 रु० सवस्य की अनुपस्थिति 
या समतुल्य वेतनमान वाले से बोर्ट की कार्यवाही 
पदों पर 5 वर्ष अमुमोदित निष्फल नहीं होगी । 
सेवा की हो और जिनके टिप्पण 2 : बाई की कार्य 
पास सीधे भर्ती वालों के वाही पर संघ लोक 
लिए स्तंभ 7 में विहित सेवा प्रायोग का अनु 
अपेक्षित शैक्षिक प्रहलाएं मोदन लिया जाएगा । 

और अनुभव हो । टिप्पण 3 : जिस तारीख 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि से बोर्ड की सिफारिश 
सामान्यतया 3 वर्षों से अधिक प्रभावी होंगी उसका 
नहीं होगी । 

निर्णय प्रायोग के 
परामर्श से किया 
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3. मौसम विज्ञानी 
श्रेणी- 2 


लागू नहीं होता 


121 भारत मौसम विज्ञान 700-40- 900-६० 
टिप्पण : सेवा समूह क रो०- 40- 1100 
इस श्रेणी राजपत्रित 

50- 1300६० 
में पदों 
की संख्या 
में समय 
समय पर 
अपेक्षा 
मुसार 
परिवर्तन 


किया 


सकेगा । 


( 1 ) पहले तीन प्रावश्यक : 
चयमों में 30 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
से प्रधिक नहीं विद्यालय से विज्ञान में 
( भारत मौसम कम से कम विसीय श्रेणी 
विजाम विभाग की मास्टर की उपाधि पथवा 
के कर्मचारियों के द्वितीय श्रेणी में इंजीनियरी की 
लिए शिथिल की आ उपाधि अथवा इनके समतुल्य । 

सकती हैं ) पौर टिप्पण : वह विशिष्ट विषय शाखा , 
( 2 ) उसके पश्चात जिसमें शैक्षणिक अर्हताएं और 

28 वर्ष से अधिक वह क्षेत्र जिनमें अनुभव 
नहीं । 

अपेक्षित होंगे , भर्ती के समय 
टिप्पण : प्रायु सीमा विनिविष्ट किए जायेंगे । 

प्रयधारित करने टिप्पण 2 : भदंताएं पन्यथा सुमहित 
की निर्णायक अभ्याथियों की पशा में संप 
तारीख मारत में लोक सेवा प्रायोग के वि 
रहने वाले प्रम्य देशानुसार शिथिल की जा 
थियों से ( उनसे सकती है । 
भिन्न जो प्रन्दमान वांछनीय : 
पोर मिकोगार जर्मन , फेंच पपवा रूसी भाषा 
वीपसमूह । तथा का मान । 
लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
फरने की अंतिम 
तारीख होगी । 


-- - 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष ( प्रशिक्षण सीधी भर्ती द्वारा : 
के पश्चात ) नोट 1 : 

( क ) प्रारंभिक भर्ती "प्रशिक्ष 

णार्थी" के रूप में प्रतियोगिता 
परीक्षा अथवा साक्षात्कार 
मपवा दोनों विधियों 
द्वारा होगी । उपयुक्त 
तरीके का निश्चय प्रत्येक 
अवसर पर प्रायोग द्वारा 

किया जायेगा । 
( ब ) चुमे गए उम्मीदवारों 

को एक वर्ष के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त फरमा 
होगा । प्रशिक्षण की अवधि 
के . वीरान उन्हें सरकार 
द्वारा समय- समय पर 
निर्धारित पति वी 

जाएगी । 
( प ) प्रशिक्षण की सफलता 

पूर्वक समाप्ति पर उम्मी 
ववार का चयन स्तम्भ 
12 में उल्लिखित निर्धारण 

बाई द्वारा किया जाएगा । 
( 4 ) निर्धारण बार की सिफा 


12 

13 
निर्धारण बोर्ड में निम्न प्रत्येक अपसर पर 
लिखित होंगे : 

पयन संप, लोक 
1. संभ लोक सेवा पायोग सेवा मायोग के 
के अध्यक्ष/ सदस्य परामर्श से किया 

- अध्यक्ष जाएगा । 
2. महानिदेशक ( मौसम 
विज्ञान ) प्रथवा उनके 
पारा नामित उपयुक्त स्तर 

का व्यक्ति सदस्य 
3. उपमहानिवेमाक ( मौसम 

विज्ञान ) - - सवस्य 
4. पायोग द्वारा- नामित 

दो मषवा वो से 
अधिक विशेषज्ञ 

- - सवस्म 
टिप्पण 1 : अध्यक्ष के 

मलावा किसी अन्य 
सबस्य की अनुपस्थिति 
से मोर्ड की कार्यवाही 

निष्फल नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : बोर्ड की कार्य 
पाही पर संप. लोक 
सेवा पायोग का अनु 
मोदन किया जाएगा । 
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fecqu 3 : fore artar 
से बार्ड की सिफारिशें 
प्रभाबी होंगी, उसका 
निर्णय मायोग के परा 
मर्श से किया जाएगा । 


रिश पर उम्मीदवार को . 
A faireit, soft- 2 
के रूप में नियुक्त किया 

VIIVATI 
TT 2 : 
इन पदों पर चयन के लिए 
किसी भी उम्मीदवार को 
तीन बार से अधिक प्रति 
योगिता में शामिल होने की 
मनु मति नहीं होगी । 


[coço 1 2018/ 1/ 77- 8 /4TO0753 /2 ( 6 )/ 77-97700770 ] 

जे०सी० फिलोमन दास , निदेशक 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 6th October , 1978 
G .S .R . 1270 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in partial supersossion of the 
India Meteorological Departmont (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 , in so far as they rolato to posts of Diroctor, Direc 
tor (Seismology ), Director (Radio -Moteorology ), Meteorologist/ Seismologist Grade - I and Meteorologist Grade - II, the President horeby 
makes tho following ruleg regulating the method of recruitment to Group A posts of Diroctor, Meteorologist Grade - I and Metoorologist 
Grade- II in the India Meteorological Department, Ministry of Tourism and Civil Aviation ; namely: 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Indian Moteorological Service (Group A posts ) Recruitment 
Rules, 1978. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the officialGazetto. 
2. Application :— These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulo horoto annexod . 

3. Number of post, classification and scale of pay : The number of posts , their classification and tho scale of pay attached thereto 
shall, save as provided in rule 4 , be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 

4 . Mothod of rocruitmont, age limit and other qualifications : - (1) The mothod of recruitment to the said posts , age limit , qualifica 
tlons and othor matters connectod therewith shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

. (2) Tho systom of flexible complementing and in situ promotion shall be followed in the matter of promotion of departmental officers 
in the Grados of Meteorologist Grade- II and Meteorologist Grade - l to the rospective higher grados, namely , Metcorologist Grade - I and 
Director, 

(3 ) Subject to the condition that the number of Officers in the grado of Director shall not exceed thirty per cent of the total number 
of posts in the three gradosof the Director, MeteorologistGrade-I and Meteorologist Grade - II , and to the condition that the total number 
of posts taken together shall not be cxceeded , there shall be completo Moxibility in the number of posts in relation to the respoctivo grades. 

(4 ) The departmental officers who have rendered , in the respectivo grado ,approved service ofnot less than 5 years or such other porlod 
as the CentralGovernment may , in consultation with the Union Public Service Commission , spocify , may be recommended by the Board of 
Assessmont for promotion to the next higher grade on the basis of the assessmont of the record of sorvice and an interviow for evaluating 
their scientific contribution and achievement. 

5 . Disqualifications : -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contractod a mu. rlage with any person ; 
shall bo eligible for appointmont to any of the said posts , 

Provided that the CentralGovernment, may , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this rule. 

6 . Approved sorvico " Approved servico ” in relation to any grado means the period or periods of service in that grado, rendorcd 
after selection , according to the prescribed proceduro , for long -term appointment to that grade and shall include any period or periods 
during which an officer would have hold a duty post in that grade but for his being on loavo or otherwiso not being lavatlable for holding 
such a post . 

7 . Liability to serve in the Dofence Services for recruits with Engineering Degrees Any person with a degree in Engineering 
appointod to any of the said posts before, on , or after the date of publication of those rules in the official Gazette , shall, if so required , be 
liable to serve in any Defonce Service or post connectod with the defence of India for a poriod not less than four years including the period , 
if any, spont on training ; 

Provided that such person , 
(a ) Shall not be roquired to serve as aforosaid aftor the expiry of ton yoars from the date of appointment; 


oficial Carete,drain if no required to 
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(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years . 


8 . Power to Rolax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is nocessary or oxpedient so to do, it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons/posts. 


9. Saving : -- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the CentralGovernment from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Rovlsod Rocruitmont Rulos for the posts of Director, Meteorologist grade I and Meteorologist Grade 11 in Ministry of 

Tourism and Civil Aviation , India Meteorological Department. 


- 


. . - 


Namo of Post 


No. of posts Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


whothor 
Selection 
post or 

Non 
Selection 


Educational and other qualifi 
cations required for the direct 
recruits. 


1 


2 


3 


1 . Director . 


Seloction 


16 
Note : The 
number of 


Indian Meteo - 
rological 
Servico 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 

100 -2000 . 


posts in this Group A 
grade is sub - Gazetted . 
ject to 
change from 
tinio to time 
in the light 
of requiro 
ments . 


Preferably not Essential :-- 
exceeding 40 (i) At least Second Class 
years . 

Master s Degreo in scienco 

or 2nd Class Degree Engi 
Nolo : The crucial neering from a recognised 
date for deter University or oquivalent. 
mining the age (ii) 10 ycars experience in a 
limit shall be responsiblo capacity in 
the closing date the relevant field . 
for receipt of Noto 1 : — The particular 
applications discipline in which educa 
from candidates tional qualifications and the 
in India (other areas in which experience 
than those in are required will be speci 
Andaman & fied at the time of recruit 
Nicobur Islands ment. 
and Lakshad . Note 2 : - Qualifications aro 
weop 

relaxable at the discretion 


candidates otherwise will 
qualified . 


Note 3 : – The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidatos belonging to 


duled Tribes if , at any stago 
of selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thoso communities possoss 
ing the roquisite oxperionco 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacanctos rese 

rved for them , 
Desirablo : — Knowledge of 

German , French or 
Russian . 
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Whothor age and Poriod of Mothod of rocruitmont In case of rocruitinont by If a Dopartmental Promotion Circumstances 
oducational quali- Probation if whether by diroct recruit- promotion deputation Committoo exists what is its in which Union 
fications prescrib . any. ment or by promotion or transfer , grados from composition . 

Public Servico 
od for diroct ro by deputatlon /transfor & which promotion /doputa 

Commission is 
cruits will apply in percontage of the vacan - tion / transfer to bo mado. 

to be congultod 
the case of promo cios to be filled by various 

in making ro 
tees . methods. 

cruitmonts . 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


.. 


. 


2 years. 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yos . 


By promotion /transfer Promotion : 

Board of Assessmont consist - Seloction shall 
transfer on deputation Moteorologist Grade I ing of : 

bo mado in con 
( including short-term with 5 years approvod 1. Chairman /Membor UPSC sultation with 
contract)/diroct recruit- sorvico in the grado. 

- - Chairman . 

the Union Pub 
mont ( The particular Transfer / Transfor on de. 2 . Director General of Metoo - lic Service Co 
mothod of recruitment putation (including rology — Momber . 

mmission on 
at any point of time to short-term contract) : 3 . Head of Laboratory /Diroc - cach occasion . 
bo decided on the reco . Officers of the ContralGo - torate /Division /Organisation 
mmendations of tho vornmont or recognisod concerned , where the Officer 
Director Gonoral of Rosearch Institutions to be assessed , is working or 
Motoorology by thoor Uniyorsitios holding his nominoo of appropriato 
Government in consul analogousposts or with status — Member, 
tation with tho Union 5 yoars approvod ser- 4 . Two or moro oxports to be 
Public Şorylco Commi- vice in posts in tho scalo nominated by the Union 
ssion ). 

of Rs. 1100 -1600 or Public Sorvice Commission 
equivalont and possos - --Mombors . 
sing the requirod oduca - Note 1 :- Absence of any 
tional qualifications mombor othor than tho 
and exporlonce prog - Chairman will not vitiate the 
cribed for diroct ro procoodings of the Board . 

cruits in Column. 7 . Note 2 : — The proceedings of 
(Period of deputation tho Board will be subject to 

contract shall ordi- approval by Union Public 
narily not excoed 4 Service Commision . 
yoars). 

Note 3 : - Tho dato from which 

the rocommendationsof the 
Board will bo offoctivo shall 
bo decided in consultation 
with the Commission . 


2 


Selection 


2 . Moteorologist 

Grade - I. 


124 Indian Motooro - Rs. 1100 - 50 - 1600 
Noto : Thological Sorvice 
number of Group A . 
posts in this Gazetted . 
grade is sub 
joct to 
chango from 
time to timo 
in the light 
of requirc 
monts . 


Preforably not Essential : 
excoeding 35 (i) At least Second Class 
Years. 

Master s dogtoo in Scienco 
Noto : Tho cru or Second Class dogtoe 
cial dato for 

in Engineering from a ro 
determining the cognised Unlvorsity or 
Age limit shall equivalont. 
be the closing ( ii ) 5 yoars experience in a 
dato for receipt responsible capacity in 
of applications the relovant field . 
from candidates Note 1 : — The particular dis 
in India (other cipline in which educational 
than those in qualifications and areas in 
Andaman & which experlonce aro ro 
Nicoabar Islands quired will bo specified at 
& Lakshadweep ) the time of recruitment. 

Noto 2 : — Qualifications are 

relaxablo at the Commis 
slon s discretion in case of 
candidatos othor wise well 
qualtfiod . 


(Hr II - 74 3 (1 )] 
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- -- 


- - 


- - 


- ... 


- . .. .. 


. 


.. . 


. .. . 


- - 


- 


- - . 


.. 


- 


- 


- 


.. - 


- - - 


Note 3 :- The qualification (s) 

rogarding experience is/ 
are relaxablo at the discre 
tion of the UPSC in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled caste and Scho 
duled Tribes if, at any stage 
of selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities possos 
sing the requisito experienco 
are not likoly to be available 
to All up the vacancies re 

served for them . 
Desirable :- Knowledge of 

German , Fronch or Rus 
sian . 


10 


12 


13 


M 


V 


. 


- im . 


2 Yoars. 


Ago : No. 
Educational Quali 
fications : Yos. 


- - 
By promotion transfer / Promotion : 

Board of Assessment consi - Solection shall 
transfer on doputation Motoorologist Grade- II sting of : 

be made in 
(Including shor - torm with 5 years approved 1. Chairman /Mombor UPSC consultation with 
contract)/direct rocruit - service in the grade (ox- Chairman , 

Union Public 
mont ( The particular cluding the poriod of 2 . Diroctor General of Metoo - Service Commis 
method of recruitment training) or with 8 rology - Member. ssion on oach 
at any point of time to yoarg combinod ap - 3 . Hoad of Laboratory /Di- Occasion . 
bo docided on the reco proved servico in the roctorate/Division /Organi 
mmendations of tho gradas of Motoorolo - sation concerned , whore tho 
Diroctor General of gist Grade - II and As- officer to be assessod is 
Motoorology by tho sistant Metoorologist working , or his nominoo of 
Govornmont in consul or Assistant Motooro - appropriate status - 
tation with the Union logist with 10 yoars Membor . 
Publlo Service Commi approvod service in tho 4 . Two or more experts to be 
ssion ). grado . 

nominatod by the UPSC – 
Transfor /transforon do - Mombers. 
putation (including 5. Noto 1 : 4 Absence of any 

short- term contract ) member other than Chair 
Officors of the Contral man will not vitiato the pro 

Governmont or reco - coodings of the Board . 
gnisod Resoarch Insti - Note 2 :— The procoedings of 
tutions or Universities the Board will bo subject to 
holding analogous approval by UPSC . 
posts or with 5 years Noto 3 :-- The date from 
approved service in which the recommendations 
posts in the scalo of of the Board will be offective 
Rs. 700 - 1300 or equi- shall be decided in consulta 
valent and possessing tion with the Commission , 
the required educa 
tional qualifications 
and exporionco pres 
cribed for direct roruits 

in Column . 7. 
(Poriod of deputation / 

contract shall ordina 
rily not exceed 3 years) 
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2 


3 . Meteorologist 

Grado II. 


5 
Not 
applicable. 


121 India Meteoro - Rs. 700-40 - 900-EB - 
Note : Thc logical Service 40 - 1100 - 50 -1300 . 
number of Group A 
posts in this Gazetted . 
grade is sub 
ject to 
change from 
time to time 
in the light 
of require 
mients . 


..- . - - - 
(i) For the first Essential : 
three solactions (i) At least Second Class 
not excoeding Master s degree in Science 
30 years. 

or Socond Class Degree 
(Relaxable for in Engincering from a 
cmployces of recognised University 
the India Meto or equivalent. 
Orological (Do 
partmont) and Note : 1-- - The particular 
( ii) thereafter, discipline in which cduca 
not exceeding tional qualifications aro 
26 years . 

required will be gpocifiod at 
Note : The cru the time of recruitment. 
cial dato for Note 2 : - Qualifications aro 
determining the relaxable at the discretion 
age limit shall of the UPSC in caso of 
be the closing candiadates otherwiso well 
dato for receipt quallfied . 
of applications Desirable : - Knowledge of 
from candidates German Fronch or Russian . 
In India (other 
than those in 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ) . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


. 


Not applicablo. 


2 yoars By direct rocruitment: 
( aftor train - Noto > 
ing ), (a ) Iñitial recruitment as 

“ trainces" shall be 
oither through a com 
petitive examination , 
or by interview , or by 
both , tho oxact modo 
to be docidod by tho 
Commission on cach 

Occasion . 
( b) Thẻ selected candi 

datos shall undorgo 
training for a porlod 
of 1 year . During tho 
poriod of training thoy 
will be paid such sti 
pond as may be detor 
minod by the Govorn 
ment from time to 

timo. 
( c) On successful comple 

tion of training the 
trainocs shall bo sub 
jected to soloction by 
tho Assessment 
Board indicated in Col. 


Board of Assossmont consist - Soloction shall 
ing - - 

bo mado in con 
1. Chairman /Member UPSC sultation with 
- - Chairman , 

the UPSC on 
2 . Director General of Mete - oach occasion . 

orology or his nominoe of 
appropriato status. -- 

- Momber . 
3 . Dy. Diroctor Gonoral of 

Motoorology - Momber. 
4 . Two or more experts to bo 

nominatod by tho Commi 

sslon - Mombers . 
Noto 1 : - Absonce of any 
momberothor than the 
Chairman will not vitiato 
the procoedings of the 
Board . 
Note 2 : - Tho procoodings 
of the Board will bo subjoçt 
to approval by Union Public 
Sorvice Commission , 
Note 3 - Tho dato from which 

tho rocommendations of the 
Board will be offoctivo shall 
bo docidod in consultation 
with tho Commission . 


12 . 


(d ) On tho recommenda 

tion of the Assess 
ment Board , tho 
trainees shall be ap 
pointed as Moteoro 

logist Grado- II. 
Note 2 :- - No candidato 

shall be pormittod to 
compoto moro than 
throo times for solootion 
to those posts . 


[No. A .12018 /1 /77-M / F . No. F , 3 / 2 (0 / 77 -RR ) 

J, D . PHILOMEN DOS, Director 


[ भाग [[ - - खण्ड 3( i) ] 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1978 
सा . का०नि० 1271.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फिल्म समारोह निदेशालय ( समूह 
क पद ) भर्ती नियम, 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म समारोह निदेशालय ( समूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फिल्म समारोह निदेशालय ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , क्रम संख्या 1 पोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
क्रम संख्या और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


12 . संयुक्त निदेशक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 75- 1800 रु० चयन 

समूहक राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक पावश्यक : 
नहीं ( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या 
जा सकती है ) 

समतुल्य । । 
टिप्पण :--- सीधे भर्ती ( 2 ) साँस्कृतिक उन्नति या विज्ञापन 
किए जाने वालों के से संबंधित किसी सरकारी 
लिए माय -सीमा विभाग या पब्लिक सेक्टर 
प्रवधारित करने की उपक्रम में या संगठित कलात्मक 
मिर्णायक तारीख प्रौर सांस्कृतिक गतिविधियों में 

प्रायपियों से ( उनसे रत प्राइवेट संगठनों में उत्तर 
भिन्न जो प्रन्दमान दायी हैसियत में , फिल्मों प्रो 
औरनिकोबार द्वीप थियेटर सहित , कलापों के क्षेत्र 
समूह मोर लक्ष में 10 वर्ष का अनुभव । 
वीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्ति की ( 3 ) भारतीय इतिहास , संस्कृति और 
अंतिम तारीख होगी । सामयिक विषयों का सान । 

( अन्यथा मुहित अभ्यपियों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकामुसार महताएं 
शिथिल की जा सकती है 
विशेषकर अनुभव संबंध 
पहता अनुसूचित जातियों पोर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 
की जा सकती है ) । 


पांछनीय : 
( 1 ) सांस्कृतिक प्रतिपापन, अन्तर्रा 

ष्ट्रीय व्यापार मेलों, फिल्म 
समारोहों, प्रावि के मायोजन 

में नेतृत्व का प्रमुभष । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त राष्ट्रीय 

या अन्तर्राष्ट्रीय सिनेमा , टेली 
विजन या थियेटर संस्थान में 

व्यावसायिक प्रशिक्षण । 
( 3 ) फिल्मों के मायास,निर्यात प्रौर 

वितरण के क्षेत्र में कार्यकारी 

या प्रबन्धकीय स्तर पर अनुभव । 
( 4 ) अंग्रेजी से भिन्न एक या अधिक 

विवेशी भाषामों का मान । 
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10 . 


11 


12 


13 


- .- . . . ... . 


. - - . .. 


महीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिस के न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क 

चयन प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे उप निदेशक जिन्होंने उस विभागीय प्रोन्नति समिति पर संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा ( जिसमें अल्पका - श्रेणी में नियमित प्राधार पर 1. संघ लोक सेवा पायोग भायोग के परामर्श 
लिक संविधा भी सम्मिलित है नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा का अध्यक्ष - अध्यक्ष से किया जाएगा । 
और इन दोनों के न हो सकने की हो । 

2. सचिव, सूपमा मौर 
पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति . पर स्थानान्तरण प्रसारण मंत्रालय- - सपस्य 

( जिसमें अल्पकालिक संविधा भी 3. फिल्म निदेशक -- सवस्य 
सम्मिलित है ) : 


( i ) अखिल भारतीय सेवामों , 

राज्य सिविल सेवामों 
पौर केन्द्रीय सेवा समूह 
क के ऐसे मधिकारी , जो 
भारत सरकार में उप सचिव 
के रूप में नियुमित के पान 
हो मार जिनको जन 
सम्पर्क माध्यमों संबंधी 
कार्य का अनुभव हो पौर 


( ii ) केन्द्रीय सरकार, या राज्य 

सरकारों, भारतीय फिल्म 
प्रौर टेलीविजन संस्थाम , 
फिल्म वित्त निगम मावि 
असे पाई सरकारी संगठनों 
के अधीम सदृश पर धारण 
करने वाले या 1200 
1800 रु० के पेसनमान 
पाले पपों या समतुल्य पदों 
पर 3 वर्ष की सेवा पाले 
ऐसे अधिकारी, जो सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित प्रहंताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
अवधि साधारणतः 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० 3/ 11( 9)/ 77- भार० पार० ] 

हरिपत्त बेड़ा , इस्क मधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 


of Film Festivals ( Group A posts ) Recruitment Rules. 1976 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Film Festivals ( Group A Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1978 . 


New Delhi, the 16th September, 1978 


G . S. R . 1271. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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2 . In the Schedule to the Directorate of Film Festivals and entries relating thereto , the following serial number 
(Group A posts ) Recruitment Rules, 1976 , after serial No. 1 and entries relating thereto shall be substituted namely : 


- : 


1 


2 


1A , Joint 

Director . 


Selection . 


General Central Rs. 1500 -75 -1800 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not exceeding 
40 years. 
(Relaxable for 
Govt . servants ) 
Note ; - . The 
crucial date for 
determining the 
age limit for 
direct recruits 
will be the 
last date for 
receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
( other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islandsand 
Lakshadwocp ). 


Essential: 
(i) Degree of recognised 

University or equivalent. 
(ii) 10 years experience in the 

field of arts , including 
films and theatre, in a 
responsible capacity in a 
Government Department or 
a Public Sector Under 
taking concerned with cul 
tural promotion or adver 
tising or private organisa 
tions engaged in organised 
artistic and cultural acti 

vities . 
( ili ) Knowledge of Indian 

History , Culture and Cur 

rent Affairs. 
(Qualificalins relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualificd ; in parti 
cular, the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable ; 
(i) Experionce in leadership 

rols , in an organisation of 
Cultural Expositions, Inter 
national Trade Fairs , Film 

festivals etc . 
( ii ) Professional training in 

recognised National or 
International Cinema, tele 

vision or theatre Institute . 
(iii ) Experience at an executivo 

or managerial level in the 
field of import, export and 

distribution of films. 
(iv ) Knowledge of one or more 

foreign languages other 
than English , 


- - - 


- - - 


- - 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- . - - -. 
13 


- -- - - - - - 


10 


12 


14 


- - 


- 


2 years 


Group A 
By promotion , failing Promotion : 

D . P . C . 

Selection on 
which by transfer on Deputy Directors with 5 1. Chairman /Member , cach occasion 
deputution ( including years serviço in the grade UPSC — Chairman , shall be made 
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and failing both by ment thereto on a regular formation and Broad - tion with the 
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(i) Officers of the All Indii 

Services, State Civil 
Services and Central 
Services Group A eli 
gible for appointment 
as Deputy Secretary to 
the Government of India . 
and having experience 
of mass media work ; 

and 
( ii ) Officers holding analo 

gous posts or with 5 
years service in posts 
in the scale of Rs. 1200 
1600 or equivalent un 
der the Central or State 
Government s , quasi 
Government organisa 
tions , like Film and TV 
Institute of India , Film 
Finance Corporation 
etc ., possessing the 
qualifications and ex 
perience prescribed for 
direct recruits in column 


(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 
not exceed 4 years ) . 


(No. F . 3 /11(9 )/77-RR ] 
HD. KHERA , Desk Officer 


संचार मंत्रालय 

femelt, 15 fernance, 1978 
11. 41 . fa . 1272 .- 6yfa , TOT 30 309 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश संचार 
सेवा भर्ती नियम , 1985 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा भी संशोधन 
fara , 1978 ! 

. ( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
Iscritto 

2. ferater far far alt foreh , 1965 7 B STAAT 
12 के अधीन ‘ फेसे प्रिंटर पद से संबंधित मद सं . 12 के सामने मौसम 
विज्ञानी ग्रेड-1 शब्दों के बाद अथवा केन्द्र इंजीनियर आकाशवाणी 
शब्द जोड़े जाएंगे । 

[F . 12018 / 2 /77 at FA ] 

नूतन देव , अवर सचिष 


Communications Service ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 
1965 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communica 

tions Service ( Class IV Posts ) Recruitment Amend 

ment Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Overseas Communications Service 
(Class IV Posts ) Recruitment Rulcs 1965, against item No . 
12 relating to the post of Ferro Printer in Column 12 afler 
the words and letter " Meterologist Grade )" , the words " or the 
Station Engineer, All India Radio " shall be inserted . 

[No. A . 12018 / ( 2 ) / 77- 0C ] 
NUTAN , DEVA , Under Secy . 
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MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 4th October, 1978 
G . S . R . 1273, — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labouir No, G . S . R . 969, dated the 
14th July , 1978 , published at page 1733 of the Gazette of 
India , Part II , section 3 , sub -section ( 1), dated the 29th 
July , 1978, in the proviso to para 2 thereof, for " the 
amounts payable on a monthly pay of one the amoun s 
payable on a monthly pay of one ness allowance" read 
" the amounts payable on a monthly pay of one thousand 
and six hundred rupees including dearness allowance ," . 

(No. S . 70011 ( 1) / 76 - PF II.) 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 15th September, 1978 
G . S . R . 1272 . . . In exercise of the powers conforted by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Overseas 
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